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Abstrakt:

Tato diplomova prace se zabyva dopadéretiniho sektrou na Zeny z komunit
v okoli Lumwany v Severozapadni provincii Zambiegtdiha vyzkuni se v rdmci
téZby nerostnych surovin soésti na zjiSovani dopad téZebnich aktivit na muze,
popipadt celé komunity. Tato prace vSak poskytuje obraztaivzen vdzebnich
regionech a zkouma, jak jéifpmnost ¢Zebnich spokosti ovliviiuje.

Pripadova studie hodnotitigtup spolénosti Lumwana mine ke konceptu
spole&enské odpasdnosti firem ve vztahu kZenam v nasledujicich stieleh:
(i) zamestnanost a pracovni mobilita Zen, (ii) prostituzdravotni p&e a HIV/AIDS,
(i) Socialni ochrana Zen a (iv) environmentaltippdy.

V zawru piichazi s gkolika dopor@enimi pro €Zebni spolénosti, které mohou

prispet kK emancipaci zen ¥¢hto oblastech.

Kli¢ova slovaigender, Lumwana, spalenska odpatdnost firem, &zba nédi

Zambie, zeny

Abstract:

This senior thesis deals with the impacts of mirsegtor on women, especially
from the Lumwana communities in North-Western pnoei in Zambia. In the case
of the impacts of mining sector, the researchercareentrated mostly just on men or
whole communities. This thesis describes the life@men living in the mining regions
and try to find out how the mining sector affecismen as well.

This case study evaluates the approach of Lumwanagncompany to the
koncept of corporate social responsibility in terosfswomen, right in these areas:
(i) employment and labour mobility among women) firostitution, health care and
HIV/AIDS, (iii) social protection of women and (i@nviromental issues.

The final chapter offers preview of recommendatitmghe mining companies which

can positively contribute to the empowerment of \eartiving in mining areas.

Key words:copper mining, corporate social responsibility, dgm Lumwana, women,

Zambia
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1. Uvod do problematiky

Zambie je zemnachéazejici se v jiznim regionu Afriky. Na rozloZs0 000 krf
Zije vice nez 13 miliol obyvatel, picemz 51 % z nich jsou zeny (CSO, 2011). V&ob
kolonialismu byla Zambie znama jako Severni Rhagesiroce 1964 ziskala
nezavislost na Velké Britanii.

Jiz ve 20. letech 19. stoleti byly na jejim Uzeraiemeny rozsahlé zasoby
nerostnych surovin, zejménagdi, kobaltu nebo zlata. V séasné dob se na Uzemi
Zambie nachéazeji druhé ne&fsi zasoby nerostnych surovin na africkém kontim€po
Demokratické republice Kongo) (Mpande, 2010). PoBrgish Geological Survey
(2011) byla Zambie v roce 2009 na osmém &ngsttovych producerit médi. Béhem
velkého rozmachu¢kby v 70. letech se vyvoz di podilel na hrubém domacim
produktu Zambie celymi 36 % (Simutanyi, 2008). \&dém k vysokym vyndsn
Z ©zby lze gedpokladat, Zze by Zambie v budoucnu mohlaipatezi nejvysplejsi
zent® v Africe, pokud by tyto vynosy byly investovany durastruktury a celkového
rozvoje zem.

Zambie vSak dodnes paimezi nejmén rozvinuté zerm swta. PodleHuman
Development Repo(UNDP, 2010a) byla Zambie na zaldaiehdexu lidského rozvoje
klasifikovana na 150. misto z celkovéhotpn169 hodnocenych zemi. Mnoho lidi v
zemi stale neni schopno naplnit ani zakladni lids&ieby a témt 70 % obyvatel je
nuceno Zit z imu nizSiho nez 2 USD na den. Chudoba postihuge zény nez muze,
coz jasw ilustruje skuteénost, Zze 90 % vSech chudych v Zambii jsou préeny (GIDD,
2000).

Ekonomika Zambie je zavisla n&zb¢ nerostnych surovin, fpdevSim radi
a kobaltu, které jsou nejisim zdrojem kapitalu arivu zahranénich investic Foreign
Direct InvestmentFDI). Tyto investice pomahaji vytig&t nova pracovni mista pro
mistni obyvatele, posiluji ekonomiku a krértoho g@inaseji do zem také potebné
know-how a nové technologie. V SirSim kontextu se id&, Ze gichod €Zebnich
spol&nosti miZze ginést také dobré vyhlidky pro celkovy rozvoj zemila druhé stran
vSak jejich pitomnost zfisobuje mnoho negativnich dog@agez mohou branit snaham
v dosazeni rozvojovych il

Vztah mezi &¢ebnim pimyslem a Zivotnimi podminkami mistnich obyvatel
v téchto oblastech je vice neZ jasny. Existuje velmkdispojitost mezié&Zebnimi

aktivitami a negativnim dopadem na Zivotni piedi, které ma vSak proloveka
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nezbytny a naprosto nepostradatelny vyznam. JelaSgmi mize ohrozit nejen mistni
obyvatele, ale dnes je jizdokazano,i 7epatrna katastrofa ma vliv na globalniénm
klimatu, a postihuje tak v globalu celé lidstvokilka na celém s&¢, od historie az po
sowasnost, lze najit nesget piklada, které dokazuji jasnouigvahu pray téch
negativnich dopadna komunity Zijici v blizkostiégby! To zahrnuje Hpady ¢asto
nasilného pesidlovani mistnich obyvatel, zdravotni problémpgBteni vody a
vzduchu, degradaci Zivotniho priedici ztratu zemddélské pidy.

Efetimie a kol. ze S&tové Banky (2009) upozornili ve své stullaintreaming
Gender into Extractive Industries projectsa to, Zze dopady projekttéZzebniho
pramyslu jsou evaluovany z hlediska dopath celé komunity, neberou vSak v potaz,
Ze tyto dopady majiiznou intenzitu na muze a Zenyyhody tZebniho sektoru hraji
ve prosgch muz, a to ve formd zanestnani a tedy fjmu, zatimco naklady jako je
naruseni rodinnych a socialnich vazeb, a degradaeetniho prostdi, dopadaji
nejvice na zeny.(Efetimie a kol., 2009: 1) Navicit8ina dopad na Zeny séadi spiSe
mezi nepimé nez pimé nasledky, coz tiZze byt jeden zivodi, proé jsou casto
opomijeny.

Obecrg maji Zeny jen malou Sanci najit své misto a pastaw €Zebnim
sektoru. MuZi jsou firozerg predisponovani pro praci v dolech a uplatnit senta poli
téZby je pro & daleko snad¥)Si. Nicmeére role Zzen ve spotmosti jako takove je velmi
podstatnd vzhledem ke skéesti, Ze jsou to prév Zzeny, kdo rodi a nasleén
vychovavaiji dti, petuji o doméacnost dasto maji na starosti také obzivu celé rodiny.
V SirS§im pohledu na uspadani a Bh spol€nosti v rozvojovych zemich Ize pozorovat,
Ze muzicasto,[...] utraceji penize za alkohol na hazardni hrytimaco Zeny je radji
investuji do vzélani, zdravotni pée a na zajisni vyZzivy pro jejich rodiny. Proto pokles
pracovnich pilezitosti a/nebo omezenyigtup ke zdrejm pro Zeny rive negativé
ovlivnit celou spolénost.” (Efetimie a kol., 2009: 2)

Pozice Zen ve spaleosti a prava mezi muzi a Zenami jsou zejména
v rozvojovych zemich stale nerovné. Zeny jsouifmmhé muiim, & jiz v domacnosti
nebo v zanmsstnani, coz vytvid prvni predpoklad pro jejich socialni diskriminacickoli
jsou to pra¥ ony, které se staraji o domacnost, vychovavaji gecuji o nemocné

piibuzné, maji na starosti obstaravani pitné vodéa dreva, muzi rozhoduji o vSem

! Konkrétre v Zambii napiklad: Lubinda, Mulenga (2009), Simpere (2010)e&jo, Sinkamba (2008)
10



ostatnim. Takovy vzorec chapani muzské a Zenské vdtazdé spotmosti je
zakderen v historii, vychazi z dlouholetych tradic, a mrge velmi €zkeé jej znenit.

Podle indexu genderové nerovndgender Inequality Index, Gli§e Zambie
v roce 2008 nachazela na 124. ise 138 zemi, u nichZ bylo mozno tento index
vypacitat (UNDP, 2010b). Zapojeni zambijskych Zen dohomovaciho procesu
a celkového rozvoje zefrbrani politicka nevole a historické zvyky praktemé do
sowasnosti. Tradini postaveni mezi muzi a Zenami, nizsi nebostémadné dosazené
vzklani mistnich Zen, nedostatek pdemi a wibec jakéhosi vnimani genderove
problematiky na narodni i lokalni drovni z&mapisobuje, Ze Zeny nejsou schopné
mobilizovat své sily a pozadavky ve smyslu rovnpfistupu ke vzdani, zangstnani,
zdravotni pée, pozadavky rovnocennych platovych podminek veésamani nebo
postupné eliminace tradic, aby tak dosahly emanceipamohly samy sebe rozvijet. To
by vSak v konéném disledku pozitivi ovlivnilo celou spolénost.

Tato studie vSak na genderovou problematiku nafd& z dalSiho hlediska.
Hleda spojitosti prav mezi €zebnim péimyslem a rozvojem postaveni Zen
ve spolénosti. Tento pohled jeéasto gehlizen, nerd by vSak Zistat bez povSimnuti
v zemi, jejiz ekonomika zavisi n&zb¢ meédi a v sodasné dob zistdva hnacim
motorem celkového rozvoje stétu.

Tézebni aktivity ovliviuji Zivoty mistnich obyvatel pozitieni negativr,
souwasre vSak ve stejnych komunitach postihuji muze a zegilné. PFima spojitost
mezi £Zebnim pimyslem a jeho dopady na Zeny by protélarbyt sodasti narodni
genderové a rozvojové politiky statu. Zambie je gedtera je stale zavisla na produkci
medi, coZz se odrazi nejen na Zzivotnich podminkactcthepbyvatel. €zba neédi se
zarover stava nedilnou seéasti kazdodenniho Zivota mua Zen, a proto je nezbytn

nutné se timto problémem dale zabyvat. Jen spraplaovani genderové politiky ze

2 Index genderové nerovnogtender Inequality IndexGll) je indikator vytvdeny UNDP. Reflektuje
nerovnou situaci Zen v jednotlivych zemich na zdkldri aspekd: (i) zdravotni stav vhodny
k reprodukeci, (iiyempowerment (iii) pracovni pilezitosti. Ke sledovani bylo vyt¥eno celkem ¢
indikatori. Gll se uvadi v hodnotach od 0 do ¥épmz O znamena absolutni rovnost a 1 pak absolutni
nerovnost. Hodnota GIl pro Zambii v roce 2008 b§J@52. Pro srovnani byla tato hodnota peskou
republiku ve stejném roce 0,330eska republika se nachazela na 27 #nist

Kromé Indexu genderové nerovnosti, byl organizaci SWéath vytvden vroce 2004 také Index
genderové spravedlnogteender Equity IndexGEl), jez ukuje postaveni Zzen ve spdhmsti na zaklag
tii ukazatel: vzéklani, ekonomického postaveni a symbolicko-mocenskastaveni ve spaleosti. Pro
vypocet bylo stanoveno celkem deset indikétor

®V sowasné dob jsou patrné snahy zambijskych neziskovych orgafiza samotné vlady
o ekonomickou diversifikaci, aby zémnnebyla dale zavisla pouze nZl€ medi. Tato znna je vSak
otdzkou wkolika let. Problematiku gender je v3akilekité aplikovat do rozvojovych progrém
a narodnich dokumeinbkamzit s grizpisobenim se situaci, jaka v zemi panuje nyni.
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strany vlady a &ebnich spolaosti zaroveé mize gispét k udrzitelnému rozvoiji
postizenych komunit, zvl&Stpak gispét k lepSimu postaveni Zen Zijicich éehto
komunitach.

Tato diplomova prace nabizi analyzu problematikyndge ve vztahu
k t¢Zebnimu sektoru v okoli nového ¢déného dolu Lumwana v Severozapadni
provincii Zambie, jenZz zahajil svo&éinnost teprve v roce 2006. Jeho relativmové
téZebni aktivity tak umaiuji pozorovat zrény v uspdadani zambijské spaieosti
stejreé jako menici se vztahy mezi muzi a Zenami v této oblasfioTpoznatky budou
srovnany se situaci kolemédéného dolu Mopani v Kitwe v provinciCopperbelt,
ktery naopak pai k nejstarSim déim v zemi.
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2. Cile studie a metodologie

2.1 Vyznam studie a jeji cile

Hlavnim cilem této prace je analyza dopd&Zebniho sektoru na genderové
vztahy v oblasti Lumwana v Severozapadni provirtaimbie. Neméh dilezité je
poskytnout podrobny obraz Zivota Zenékebnim regionu v Severozapadni provincii
Zambie a dale popsat, jakifpmnost nrédénych doh jejich zivoty ovliviiuje.

MensSicast prace je danovana takécZebnim aktivitam v regionu a nabizifez
vyvojem od historie f&s sporny proces privatizace az pocdssnost. Autorka se ve
studii dale zabyva postavenim Zen v zambijské spoklti, kde vychazi nejen
z davné minulosti, aleéerpa také z vlastnich zkuSenosti, které nabylaqalizovani
vyzkumu v Zambii na konci roku 2010. Kr@rmpopisu sotiasného stavuighazi studie
ve svém za&kru s dopordgenimi, ktera mohouispét ke zlepSeni postaveni Zen Zijicich
v blizkosti €Zebnich nist.

Tato prace je roziena docétyt hlavnich kapitol. Prvni z nicke zanifuje na
popis historie &ebnich aktivit na Uzemi Zambie. Snazi se poukdaatyznam radi
pro zambijskou ekonomiku, potazmo pro celou spuist. Kapitola dale shrnuje
nejvyznamgjsi pozitivni a negativni dopady privatizacedénych doti v roce 2000.
Tento krok je velmi vyznamny ve smyslu jeho daopad Zeny, protoZze novi invesgto
zahy znénili nebo Uplk zrusili rekteré socialni programy iive poskytované
a garantované statrizebni spolénostiZambia Consolidated Copper MinE&CCM).

Nasledujici kapitola se zabyva historickym vyvojgrostaveni mezi muzZi
a Zzenami v Zambii s ohledem na tradice a zvykyra bepotaz také s@asnou pravni
ochranu Zen vtomto statNavic popisuje fistup Zen ke vzani, zdravotni p&é
a zamstnani. Ve srovnani s muZi jsou Zeny vtomto ohlesidle vyrazé
znevyhodgné, coz se odrazi v dalSich moznostech jejich jezvabyti nezavislostii
zapojeni do rozhodovaciho procesu.éQpto kapitoly slouzi jako vychozi souhrn
historickych, politickych a socialnich udalosti f@itnych pro nasledujici analyzu
piipadové studie. Jeubbzité zdiraznit, Ze miieni dopad t¢Zebniho sektoru na Zeny
a pokroku emancipace Zen ve vybraném regionu jstko tretitelné vzhledem k tomu,
Ze se jedna o vyvoj genderovych vataRfipadova studie je proto zaloZzena narsb
kvalitativnich, nikoli kvantitativnich dat a tomutafistupu roviz odpovida zfisob

vyhodnocovani dotaznika struktura celé prace.
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Nasledujici stZejni kapitola zkouma dopadyZebniho sektoru na Zeny. Je
roz&klena na ¢tyii podkapitoly, které odpovidaji oblastem, v nicheby dopady
téZebnich aktivit na Zivot Zen nejvyznasi: (i) zanestnanost a pracovni mobilita Zen,
(i) prostituce, HIV/AIDS a zdravotni e, (iii) socialni ochrana Zen
a (iv) environmentalni problémy. VySe uvedetiénéni je shodné se zatfenim
vlastniho vyzkumu autorky, ktery je prezentovaresté kapitole pripadova studie:

Lumwana

Studie je vyznamna, protoze:

(i) poskytuje celkovy fehled dopaill médénych dofi a potazmo i celého
©€Zebniho sektoru na Zivot aiBjnych Zen v okoli Lumwany;

(i) nasbirané informace maji potencidigpet k dalSim vyzkunim tykajicich se
dopad t¢Zebniho sektoru na Zeny nejen v okoli Lumwanyta#é v dalSich
téZebnich regionech v Zambii;

(i) na jejim zaklad maze dojit k urychleni procesu zahrnovani gender tésna
ve vztahu kd&ebnimu sektoru v Zambii do zasadnich narodnichumekt
zabyvajicich se rozvojem zeéna do strategii spalenské odpoxdnosti
firem (Corporate Social ResponsibiliZSR).

2.2 Metodologie a sér dat

Tato prace je kompitme-reSersSni fipadovou studii, id niz byly pouzity d
metody ziskavani dat a informaci. Prvni z nich azhze shromafovani dat
na socialni a environmentalni dopadygebniho sektoru na mistni komunity, nebo se
zabyvaji procesem privatizaceéddnych doti a jeho pozitivnimgi negativnimi dopady
na spolénost.

Prace takéerpa ze socialnich studii, které se Zaji na mistni zvyky a tradice,
jez dodnes brani lepSimu postaveni Zen v zambigga@e&nosti, a neopomiji ani
dulezité mezinarodni dokumenty a narodni strategienégené na genderovou
problematiku a udrzitelny rozvoj statu. Mezi hlavndroje tedy pdt predevsim
relevantni literatura zahrnujici odborné monografidecké, odbornéclanky

acasopisy, politické dokumentycgtrg mezinarodnich amluv a narodnich strategii
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a také internetové zdrofeDruhou metodou ziskavani dat jsou data ziskarémeir
vlastniho vyzkumu autorky, ktery jeéiplizen v nasledujici podkapitole.

V praci byl zaveden systém poznamek pedou, které blize popisuji danou
problematiku nebo odkazuji na dalSi informace. @dreiskanych informaci jsou
uvedeny v zavorce za citovanym texterfing# citace jsou pak v textu vzdy vyzeay
kurzivou a dany do uvozovek. Veskeré fotografiezie v této praci jsou osobnimi

fotografiemi autorky.

2.3 Vyzkumna¢ast

2.3.1 Hlavni cile vyzkumu a pouzitd metodologie

Hlavnim cilem kvalitativnino vyzkumu je nalézt apsat gimeé i negimé
dopady ¢&Zebniho sektoru na Zeny Zijici v komunitach v okdlumwany
v Severozapadni provincii Zambie. Hleda spojitesézi emancipaci Zzen &zebnim
sektorem, fi¢iny a nasledky&ebnich aktivit na Zivoty Zen v jejich okoli. Zasivse
snazi pijit steSenim, jakym byéFebni spolénosti v ramci konceptu spaenské
odpowdnosti firem mohly fispét k lepSimu postaveni Zen v Zambii.

Vyzkumna c¢ast je rozdlena do ¢tyi hlavnich oblasti, které pozitigndi

negativré ovliviuji Zivoty Zen ve zkoumané oblasti. Jsou to nagiedu

I. Smlouvy, mzdy a pracovni mobilita Zen

Cilem této casti je zjistit, zda &ebni spolénosti @izpusobuji sociélni politiku
potiebam rovnosti pohlavha pracovisti a aiit, zda se vyniily n&jaké fleZitosti pro

Zeny po pichodu &Zebnich spolanosti, gipadre jak se je spolosti snazi zahrnout
do pracovniho procesu. Okrajowzaroveés popisuje, jak FHtomnost dal ovliviuje

pracovni mobilitu Zen v dané oblasti.

4 Veskeré zdroje informaci pouZitych v této pradjsuvedeny \Beznamu pouZité literaturya konci
prace.

> Rovnost pohlavi znamena rovna prava, odfsnost a stejnéifleZitosti muit a Zzen a divek a chlafc
Rovnost vtomto ohledu neznamena, Ze Zeny a mdau bstejni, ale Ze pradva mua Zen, jejich
odpovdnost a pilezitosti nebudou zaviset na tom, zdacleeek jako muz nebo Zena. Rovnost pohlavi
neni ,zalezitost zen“, ale #&fa by obsahovat a pthzahrnovat muze stejniako Zeny. Rovnost mezi
Zenami a muzi se \dda jako lidské pravo a jako vychozi podminka, azatel, udrzitelného rozvoje
cloveka“. (OSAGI, 2001: 1)
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Il. Zdravotni pée a HIV/AIDS

V otdzce zdravotni @é je dilezité zjistit, jaké zdravotni sluzby jsou poskydoy

téZebnimi spolénostmi pro okolni komunity,ilevazre vSak pro Zeny, a popisuje rasin
dopad HIV/AIDS. V tomto ohledu si klade otazku, zekstuje ®jaka spojitost mezi
prostituci, a tudizZ i &nim HIV/AIDS v okoli €Zby, a Zenami.

[ll. Socialni ochrana zen

Treti ¢ast popisuje Pmeé i nepimé socialni dopady aktivit¢tebnich spolkanosti
na zeny a snazi se zjistit, jaka je rotehto spolénosti @i zaji¥’ovani socialniho
blahobytu Zen v zambijské spétmsti.

IV. Environmentalni probléemy

Zawretna ¢ast vyzkumu se anuje dopadm tZby na pirodni zdroje a zjiduje, jak
spole&nosti postupuji v ochrazivotniho prostedi (se zarkrenim na otazkdisté vody,
pudy, vzduchu a hluku). Ro¥#a owftuje, zda &ebni spolénosti zajifuji dodavky

nezavadné pitné vody pro domacnosti.

Zameieni vyzkumu na tyt@tyii hlavni oblasti dopad t¢Zby na mistni Zeny se
promita do konstrukce celé prace. Takto je &émth pata kapitol&ocialni postaveni
Zen v zambijské spaleosti a ziskané poznatky na zalkdadyzkumu jsou aplikovany
v nésledujici kapitold’7ipadova studie: Lumwangejiz podkapitoly roveZz kopiruji
linii tohoto ckleni. Jsou daleilerény na zjiSéni dopad vramci ti zkoumanych
komunit, a to v nasledujicim fedi: Lumwana Estate, komunita Muntada a komunita
Manyama. Jejich stima charakteristika je uvedena v nasledujici pod&bgpi

Veskera data v ramci vyzkumu byla ziskana na zékigginénych dotaznik pro
mistni muze a Zeny fjoha ¢. 1), skupinovych i osobnich rozhowoss politiky,
manazery d&Zebnich spoknosti, pracovniky neziskovych organizaci zabyvelicée
postavenim Zen a samotnymi obyvatelgey@azre vSak Zenami Zijicimi v cilové oblasti.
Dotazovani probihalo n&jsgji osobni cestou na na¥st u respondenta doma
(Lumwana Estate, komunita Manyama a Wusakilédst dotaznik byla rozdana
v komunitnim centru Mutanda pro jejich vypin a pozdji sesbirana.
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Celkem bylo rozdano 163 dotazajkl21 z nich bylo vypléno, pouzito k evaluaci
jich v8ak bylo pouze 98’ Dotaznikové $&eni probihalo véchto oblastech: Lumwana
Estate (27, ztoho 19 Zen a 8 rmayzkomunita Manyama (26, 18 Zen a 8 iz
komunita Mutanda (34, 24 Zen a 10 may&Sechny v Severozapadni provincii Zambie,
distrikt Solwezi. Pro srovnani pak bylo vypho jes¢ 11 dotaznik (pficemz
odpowdslo 7 Zen a 4 muP v komuni& Wusakilé v Kitwe, sousedni provincie
Copperbelt Z celkového p&tu dotaznik (98) tak 68 bylo vypléno Zenami a zbylych
30 pak muzi ve vySe zminych oblastech.

Pri vytvéieni dotaznik a jejich nasledném zpracovani do podotipgové studie
se autorkaridila radami piivodce Qualitative Research Practice, a guide for Social
Science Students and Researclieesvise J., Ritchie J., 2003).

Krom¢ toho bylo uskutnéno rekolik rozhovofi s osobami ziznych
neziskovych organizaci, ministrem vladniho kabinpta otazky gende(Gender in
Development DivisionGIDD) Gabrielem Kaundou, zastupcemceladika komunity
Mutanda Johnem Shikishi a také s pracovniky &d pro udrzitelnost spalaosti
Lumwana mine(Sustainable Department of Lumwandompletni seznam osob,

s nimiz byl uskuténén rozhovor, je uveden witozec. 2.

2.3.2 Charakteristika regionu cilové populace

Jednoznén¢ nejwtSim tZzebnim regionem v Zambii je provincieéopperbelt
s hlavnim nistem Ndola (filoha¢. 3). TéZba nédi zde probiha jiz od gatku 20. let
19. stoleti, kdy zde byly nalezeny prvni zasolydimNejwtSim dolem tohoto regionu
je medeny dil spole&nosti Mopani Mopani Copper MingsMCM) v Kitwe, ktery
zarover pati k nejstarSim v zemi. Je roddny na d¥ casti, z nichz jedna operuje ve
meéste Mufulira nedaleko Kitwe a druh&st gisobi v Chingole. V Kitwe vznikl rowz
dul na nikl Munali Nickel Mine V regionu se dale nachazieddny dil spole&nosti
Konkola Konkola Copper MinesKCM) v Chingole (pilohac¢. 4) a dva doly ve #ste

® Nekteré z dotaznik které byly rozdany v cilovych komunitach pro vypii nesly pegist nebo nebyly
odpowzeny vSechny otazky, aby bylo mozné zahrnout jeedkové analyzy.

"Vzhledem kcharakteru a zafeni vyzkumu povaZzuje autorka qm ziskanych odpedi

z dotaznikového S&tni a rozhovar za relevantni a zcela do&tifici k Wwinéni zawra dopad téZebniho
sektoru na Zeny Zijici v oblastiéigného dolu Lumwana. Tento §&t zarové post&i pro dokresleni
popisu socialniho postaveni Zen v této oblasti.

® ProtoZe se jedna o nejstar$i komunitu zasaZetishqilem nadnarodnich spéesti po privatizaci
meédénych dob v roce 2000, odpovidali respondenti&asigji ve smyslu zmin, které nastaly pr&vpo

privatizaci, nez aby hodnotili sdasny stav. Nicmén praw tyto odpo¥di ilustruji chudou si

poskytovanych sluzeb néwpiichozich zahranich investolt pro mistni komunity.
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Ndola — Bwana Mkubwa Copper Mina vapencovy @l Ndola Lime Company
(Muchimba, 2010)

Pfimé zahrarini investice (FDI) ziskané po privatizacédinych dofi v roce
2000 umoznily rozvoj dalSi¢zebni oblasti v Severozapadni provincii Zambieizjej
hlavnim ngéstem je Solwezi. Nachazi se zdé&l déZebni spolénosti Kansanshi
(Kansanshi Mining PI§ zangteny na &Zbu ntdi a zlata a v roce 2006 byl v této
provincii otewen doposud neftSi oteweny dil na africkém kontinentu, &dény dil
spole&nosti Lumwana mine Lumwana Mining Company Limited.MC). Dul se
nachazi 95 km zapad&irod Solwezi a kromh t¢Zby medi se zamtuje také na&bu

urany a dalgich mineral

Jak jiz bylo zmigno vySe, dotazniky byly odebrany &chto oblastech:
Lumwana Estate, komunita Manyama, Mutanda a dateukita Wusakile v Kitwe?

NiZe je uvedena jejich sttna charakteristika:

Lumwana Estate”! — jedna se o nové #to postavené a navrzené na zadost
spol&nosti Lumwana mine (LMC), kter4 je vlastnikem v&imnosti nejstSiho
oteweného dolu v Africe. Spataost vybudovala toto #sto pro své zadstnance a pro
jejich rodiny. Na konci roku 2007 bylo postavendkeen 330 dom. Prvni rodiny se
zde sthovaly jiz v roce 2006. Cilem je vystawelkem 1300 doinpro zandstnance a
jeich rodiny (osobni rozhovor: Lukanga, 2010). S&ti nésta je také Skola, nemocnice

a jeden market. Lidé tedy majifiptup k z&kladnimu vzthni, zdravotni p#,

problémem je vSak neza&stnanost Zen v arealu.

komunita Mutanda - tato komunita se nachazi asi 25km vychodn
od Lumwany, na hlavni cestedouci dale do Solwezi. Podle zastupogetmika Johna
Shikishi zde zije pblizn¢ 2000 obyvatel. Sposaost Lumwana mine zde v roce 2008
vystawla komunitni centrum pro ZenWiutanda Community Centrejteré slouzi jako

vychozi misto setkavani LMC a mistnich obyvatelo¥ai jsou zde ptadany osgtové

° PrestoZe v Zambii neexistuje legalni ramec, ktery dey specificky zagfoval na &Zbu uranu,

spol&nost Lumwana mine ziskala licenci nghu jiz v roce 2004. Uran se zatigZit v omezeném
mnoZzstvi pra¥ z divodu nedostatemé pravni ochrany. (CCZ, 2010)

19y/zhledem k finatinim acasovym moznostem si autorka pro vyzkum vybrala kggmunity pro jejich

dostupnost.

1 Autorka se popisu této komunitgnuje blize v podkapitolé.1 Lumwana Copper Mine (LCM) a
Lumwana Estate
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programy a vzé&lavaci workshopy pro Zeny, které Zenam pomahajiojtase
Vv t¢Zebnim regionu. Spalaost Lumwana mine zde navic vystlvtrzise€, kde mohou
Zeny prodavat vy§stované ovoce, zeleninu a své vyrobky.

Obyvatelé komunity maji problém s dostupnosti piody. LMC zde nechala
vybudovaladétyti studny, které vSak ani zdaleka nepokryvajiigioy mistnich obyvatel
(osobni rozhovor: Shikishi, 2010).

komunita Manyama - jedna se o komunitu vzdalenou 15 km zagadn
od Lumwany. Od otaeni dolu vroce 2006 se ¢t obyvatel v této oblasti téfin
zpstinasobil’? Lumwana zde vystala knihovnu, pispsla k opra¢ Skolnich tid
a zprovozgini mistniho trzig&t Oblast vSak neni technickyipravena na takovy get
obyvatel: kron¢ Uzké hlavni cesty zde prakticky neexistuje infudgura, chybi
rozvody elektiny a lidé nemaji fistup k pitné vod& V oblasti se nachazi pouze
28 studen na pitnou vodujigemz polovina z nich byla vybudovdna nebo opravena
za podpory spotsmosti Lumwana mine (LMC) po tom, co mistnim znemibffistup
k toku feky Lumwana East. Kapacitne vSak poet studen pro té#i deset tisic
obyvatel nedostatey. Zarovés se zde nachazeji pouze édvenkovska zdravotni
strediska, ve kterych misto |&Kaoperuji zdravotni sestry. Spéi®st Lumwana mine
se zde sila angazuje, protoZze si jeédoma negativnich dopadsve ¢innosti v této
oblasti. Nejmarkan)Sim problémem je ztrata zédglské pidy, na niz byly rodiny,

pievazmi zeny, v této komunitzavislé.

komunita Wusakile — tato komunita pét k nejstarSim komunitam zasazenym

té¢Zbou nedi vregionu Copperbelt Wusakile bylo misto pivodné vystawné
pro zangstnanceMopani Copper MinegMCM) jeSg pred privatizaci radénych dofi
v roce 2000. V satasné dob zde bydli i lidé, ktd nepracuji pro Zadnou dénou
spol&nost. Téndi veSkeré aktivity, socialni, zdravotni a &®wé programy pidané
za dob statniho podnikuizambia Consolide Copper MindZCCM) zanikly
po privatizaci. Vzhledem Kk vysoké urbanizaci celéovincie socialni programy
poskytované &ebnimi spolénostmi kapacité nest&i na pokryti pateb lokalnich
obyvatel.

12 podle odhail Stephana Lukangy z Odéni pro udrZitelnost spaleosti Lumwana mine byl get
obyvatel ged zahgjenimekby v roce 2007 asi 2 700 obyvatel. Nyni je jejickiet odhadovan na Q@1
tisic. (Osobni rozhovor: Lukanga, 2010)

19



3. Tézba médi v Zambii

3.1 Historicka perspektiva €zby médi

Zasoby mnédi byly v Zambii nalezeny v oblasti Kansanshi jitoce 1896 (osobni
rozhovor: Mwambwa, 2010). Prvni komief dil byl otewen vRoan Antelopgdnesni
Luanshya) aZ v roce 1928, kdy byltepnée, Ze se jedna o rozsahla nalezims¢deného
pasma Copperbelt u hranic tehdejSi Severni Rhodesie a Belgickélomgd. Tato
nalezis¢ maji dnes sstovy vyznam.

Jiz v dolg kolonizace vznikl nazor, Zze nerostného bohatspunélo byt vyuzito
k podpde dilezitych oblasti nutnych k zajiti vSeobecného blaha. N&zhbu a jeji
rozvoj tak byla sougedina veSkera pozornost, zatimco jen mélo investi&evalo do
budovani vzdlavacich instituci ¢i zdravotnického systému v Severni Rhodesii.
Soukromé &Zebni spolénosti vSak zé&aly byt postupé vnimany jako zodpasdné za
poskytovani nezbytného vybaveni pro své & inmance, coZz zahrnovala‘gaevsim
vytvoieni kampusu dotmpro ré a pozdji také pro jejich rodiny a celkové zajséi
sanitarnich sluzeb. (Fraser, Lungu, 2007)

Po dosazeni nezavislosti na Velké Britanii v roc@4l pokrgoval prvni
prezident Zambie Kenneth Kaunda v pofipdynamického rozvoje&zebniho regionu.
Béhem rékolika let tak byla fvodni bus provinci€opperbeltpienmgnéna na rychle se
rozvijejici industrializovany region, jehoZz popuwace mezi lety 1969 a 2000
zdvojnasobila (Lungu, Mulenga, 2005). Dominujiciésto Kitwe je dnes ietim
nejwtsim meéstem v Zambii a druhym nejvice industrializovanympravincii
Copperbelf{UN-HABITAT, 2009).

Koncentrace na rozvo§iebniho pitmyslu vSak probihala na Ukor nedostate
podpory vzdlavanf® a chylgjici zakladni socidlni infrastruktury v zemi. Pemt
Kaunda se proto rozhodl jéSvice investovat do modernizac&ebniho pimyslu
v rdmci konceptu zambijského humanisfhijen? se stal (&dnim pojmem jeho statni

filozofie. Ziskané penize &y slouzit jako hlavni zdroj pro obnovu a rozvajtst.

3 Po nabyti nezavislosti pouze 0,5 % populace délmrzékladni vzdlani a v zemi bylo pouze 107
vysokoSkolskych absolveint (Fraser, Lungu, 2007, in GRZ, Education Our FeitiNational Policy on
Education, 1996)

14 Africky humanismus je #kdy ozna&ovan také jako africky socialismus. S timto koneeptgisel
Kenneth Kaunda v roce 1964 a postavil Bmrsvou statni moc. Jednalo se o vyérd politiky zalozené
na ¢lovéku, ktera by odrazela nejen africkou historii atkml, ale také kladlaidaz na zabezgeni
zéakladnich materialnich, duchovnich i duSevnicligimtioveéka skrze politicky aparat. (Rettova, 2001)
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Vroce 1969 doslo na z&kladeferenda ke znarodni médénych doli za &elem
zajiseni vysSi navratnosti zigk zambijské vlad. TeéZzebni spolénosti byly razem
povinny odevzdavat 51 % zisku statu. (Fraser, LUg007)

3.2 Vyznam nédi pro zambijskou ekonomiku a spolé€nost

Od paatku 60. let rostla ekonomika statu zavratnou mystil VySe HDP
dokonce patla k nejvySSim v Africe a Zambie se klasifikovateezi zeng se stednim
piijmem. TéZba nédi se stala patezambijské ekonomiky. V d@&bsvého boomu v 60.
letech a na pgatku 70. let, kdy byly ceny &li na s¥tovych trzich vysoke, byla &’
zdrojem vice nez 80 % zahranich investic v Zambii a za¥stnavala 20 % obyvatel.
(Simutanyi, 2008). Toto obdobi se vyZog také rozsahlymi investicemi statu do
oblasti Skolstvi a zdravotni & Dochazelo k obrovskym investicim do budovani
infrastruktury a k rekonstrukcim cest.

Tézebni ptmysl vSak museléelit mnoha zminam na mezinarodnim poli.
Mezinarodni krize vyvolana dwma ropnymi Soky v letech 1973 a 1979igpbila nahly
propad cen rdi na s¥tovych trzich na p&atku 80. let, ktery se negatwodrazil také
na ekonomické situaci Zambie. Vynos z prodeje gemasnizil z 58 % v roce 1970
na pouha 3 % v roce 1976“@odil medeného tZebniho sektoru na zambijském HDP
klesl z 36 % v roce 1970 na pouhych 13 % v roceb 19 je 0 vice nez 100 %.”
(Simutanyi, 2008: 2)

Zajem investar o ®Zbu nedi poklesl a mezi lety 1979 a 2000 nedoSlo
k oteweni Zzadného nového dolu (Fraser, Lungu, 2007).n&tagzambijské ekonomiky
a téngt zadné pijmy z prodeje nerostnych surovinigobily, Ze se Zambie razem ocitla
na seznamu nejchudSich zemitav

Zambijskd vlada proto fjjala pomoc finatnich instituci (Mezindrodniho
meénového fondu a S¥ové banky) v podab dlouhodobych fijcek, které vSak byly
velmi Uzce spjaty se specifickymi podminkami, jakgla nasledna ekonomicka
liberalizace, resp. po2@i prijeti prograni strukturalniho fizpasobeni $tructural
Adjustment ProgrammeSAPS). Prvni fi¢ku od IMF gijala Zambie na felomu roku
1973/1974, SAPs bylyipaty v roce 1983.

V roce 1982 doSlo spojenim dvou znarémyth spolénosti Roan Selection

Trust a Anglo American Corporatiork vytvoreni Zambia Consolidated Copper Mine
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(ZCCM)™. ZCCM nela nadale odraZet politiku humanismu, coZ zahrrowajistni
bezplatného vzdani pro @¢ti zaméstnané, domy, stravu, dodavky elgkiy a pitné
vody, transport a rowi bezplatnou zdravotni §ié Spol&nost ZCCM vSak zahy
zjistila, Ze nema dostatek primiki, aby mohla investovat do modernizaceud(
zajistit tak vysSi produkci) a zaravena budovani Skol nebo zdravotnich center pro
komunitni rozvoj. Navzdory zhorSujici se situacp@hlubujici se hospoéské krizi
vSak ZCCM ve své politice pokravala. Podle Simuntayie (2008) vSak socialni
programy obsahovaly také soukromé sluzby pro stémiEstnance, jako nafklad
nakup automobil nebo letecky transport zdarma pitovpzence Kaundova rezimu.

Nejen mezinarodni krize, ale také nespawalokované Hjmy z prodeje
nerostnych surovirgi korupce pispely ke kolapsu zambijské ekonomiky nacgatku
80. let. ZCCM pestala poskytovat socialni programy a nabizet vyhpt své
zamestnance. Zarovepoklesly mzdy a z@lo se hromadhpropousit. VeSkeré penize
byly pouzity na splaceni dldhfinancnim institucim a vlidda byla v roce 1989 nucena
piijmout nové programy strukturalnih@ippusobeni. (Fraser, Lungu, 2007)

Zahranéni investdi sice ot zatali v Zambii investovat, ale na velky zvrat jiz
bylo pozd&. Zent byla @ilis zadluzena a ekonomicky nestabilni. Posileminekniky
navic nevyzadovalo pouze investice do novych n&lezle také rekonstrukcith
starych (Craig, 2001). Soasré rostla také nespokojenost lidi s rezZimem prezalent
Kaundy a jeho vladnouci strandinited National Independence PartyNIP), ktera
vyustila ve volbach vroce 1991, vnichz vyhrél dagek Chiluba z Movement
Multiparty Democracy

13 Vlastnictvi ZCCM bylo kombinované. Viada Zambiasinila 60,3 % @nglo-american Corporation
(AAC) s podilem 20,3 %. Zbylych 12,4 %ipadalo fiznym zahrarinim investoim. (Craig, 2001)
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3.3 Proces privatizace rédénych doli v Zambii

Nova vlada byla vystavena rostoucimu tlaku ze gtrinancnich instituci
a jednani mezi nimi vyustilo v zahdjeni privatizéno procesu. Proces privatizace
ZCCM zap@al v roce 1992 podepsanim privatimého aktu Privatisation Act) Pozdji
byly podepsany dalSi aktyhe Investment Act and the Mines and Minerals. Act
VSechny nicmét obsahovaly nevyhodné zavazky viady, jakorildad pstileté daiové
prazdniny pro soukromé vlastniky @plnizSi poplatky a navic obdobi 20ti let, kdy
nebude mozné tyto smlouvy Zmit (Simutanyi, 2008).

Privatiza&ni proces a vyjednavani trvalo t&mdeset let® VIada se musela
dohodnout na optimalnim postupu prodeje ZCCM. Naodaeni Swtoveé banky v roce
1994 se rozhodla rozlit ZCCM na jednotlivé malé spateosti a prodat je poastech.
Tento proces se vSak ukazal jaldiouhy, obtizny a drahy“(Graig, 2001,395 in
Reutres: 1994). O dva roky pagidvlada pijala novou strategii, ktera se rasn
zakladala na prodeji ZCCM novym invesior po castech, nicmeén slibovala
ponechani witého podilu zambijské vlady v kazdé z nich. ZCCiahtransformovana
na invesitni spol€énost. Druhé stadium této strategie umimélo dale prodat ziskané
akciové podily ZCCM domacim nebo zahgamim investoiim.

ZCCM byla nakonec roztena na sedm mensich spwlesti, gficemz zambijska
vlada byla mensSinovym vlastnikem kazdé z nich (agobzhovor: Mwambwa, 2010).
Prvni stadium, privatizace stavajicickédbnich spolosti, nélo byt ukorfeno na
konci roku 1997, privatizace statniho podilu paldarbyt dokokena o rok poziji.
Teprve vroce 2000 vSak doSlo k privatizaci #gjich €zZebnich dal, které byly
novymi vlastniky pemenény na dnesniMopani Copper Minesa Konkola Copper
Mines Vzhledem k situaci na mezinarodnim trhu a zvg$oju se zahratinimu dluhu
Zambié’ byla vlada pod tlakem fin&nich instituci nucena prodat jednotlivésti pod
cenou a navic byla nucena ponechat si mnohem mrasthicky podil nez jvodns
piedpokladala (Graig, 2001).

Téhoz roku byla ZCCMigmeénéna na investini spolénost pod ndzverd CCM
Investment Holdings PlcPro prodej jejich akciovych podjl jako druhé stadium
privatizaniho procesu, zatim nebyl vytiem Zadnyasovy ramec (ZCCM-IH, 2006).

18 podrobgiji o pribshu procesu privatizace Craig (2001).

17 zadluzeni statu vyUstilo v roce 1996, kdy byla Bizapsana na seznam iniciativy odpéuistlluhi
pro vysoce zadluzené chudé zetHeavily Indebted Poor Countries'’s IniciativellPC). Tento program
byl iniciovan pra¢ IMF a WB. Odpuni dluhi pro nejvice zadluzené zénswta bylo vdzano na
vytvoreni strategii omezovani chudoby a vyami dokumentu PRSPs.
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Mrivriw s

Rozvojovych dohod Development Agreements)kazdym investorem zvIias Tyto
dohody poskytuji firmamuazné vyhody ve forf daiovych prazdnin nebo dovoluji
nizSi miru poplatk. Zmenila se také odp@dnost investar vaci ochrargé Zivotniho
prostedi. Kazda spotmost nyni musi vypracovat vlastni plan na ochramotiiho
prostedi (Environmental Management PlanEMP), ktery je odsouhlasen
Environmentalni radou Zambigenvironmental Counsil of Zambi&C2). Investdi
dale musi podavat #sicni reporty o implementaci EMP, nicm&jiz nejsou stanoveny
minimalni hodnoty, které by regulovaly z&ovani Zivotniho prosedi, jako tomu
bylo za doby existence ZCCM. (Fraser, Lungu, 2007)

Developmet Agreemenestanovuji ani povinnost novych vlastnigokraovat
v socialnich a zdravotnickych programech pro rookmlnich komunit. Smlouvy navic
obsahuji zavazek, Ze vladni zisk bude priérfgpuzit na splaceni dlihSwtové banky
a IMF. Vramci snizovani nédklada zardgeni vySSiho zisku Zzaly spol€nosti
hromadi$ propoudtt'® a now zanestnavaly pracovni sily pouze na kratkodobé
smlouvy, resp. si najimaly¢ébhiky na jednorazoveé prace. (Lungu, Mulenga, 2005)

Privatizaci utrpla také zambijska ekonomika. N&gtelrgjSim dopadem je prév
zména viastnik meédénych doh, které peSly do rukou soukromych invesior
V piipact Zambie to znamenargvahu zahraginich investolt nad mistnimi vlastniky,
piicemz rektefi autdi to povazuji v zasadza negativni®To ma za nasledek, Ze vesSkery
profit z #Zby opousti zemi, aniz byimpaSel pozitivni dopad na zambijskou ekonomiku,
a misto aby byl investovan do posileni narodni ekoky, je umigh v bankach nebo
investovan do spafeosti mimo zemi*® (Fraser, Lungu, 2007: 54)

Pokud se vSak podivame nestr produkce a podilézebniho pimyslu na HDP
Zambie, ktery se zvysil z 6,2 % v roce 2000 na 24,8 roce 2005 (Simutanyi, 2008),
neni pochyb, Ze privatizacerfigpéla k @ilivu novych investic. Zahratini investdi
piind3eji know-how a nové technologie a dochazi k rozsahlé moderinidati

a infrastruktury®. V globalnim ndiitku patila Zambie v roce 2008 na osmé misto ve

8 Mezi lety 1991 a 2000 poklesla z&stnanost vaZebnim sektoru v Zambii o polovinu (Simutanyi,
2008).

9 Napriklad mezi lety 2003 a 2006 dosahl zisk z prodejdiri52 miliori USD, zatimco vlada obdrzela
prostednictvim tax a poplatkpouze 71 miliod USD. (Simutanyi, 2008: 5)

0 Spoleénost Lumwana Copper mine riéigad investovala 5 bilioih USD na rozvoj infrastruktury
v Lumwarg, kde se pvodre rozkladala busS, aby do této oblastivedla elektinu (prednaska: Mpande,
2010).
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swtové produkci mdi a na druhé misto ¥ib¢ kobaltu (coz pedstavuje asi 20 %
swtové produkce kobaltu) (CSPR, 2010).

Souasna debata je tedy za&fena na zasadni otazku: kdo ve skntesti
Z privatizace profituje? Fraser a Lungu (2007) mfali Sest zakladnich problém
spojenych s privatizaci. Rat mezi ® napgiklad skuténost, Ze dohody byly
jednostrana zantiené (tj. ve prosith nadnarodnich spdleosti, které se vyhodnou
koupi staly vlastniky&ebnich spolosti s vysokym majoritnim podilem) dijaté
pod tlakem finadnich instituci. Dohody postradaji praémymahatelnou odp@dnost
za dopady aktivit&Zebnich spokanosti, neobsahuji dostate agresivni pozadavek pro
transparentnost a chybi také navaznost na mistimilgetele a obchodniky.

S nedostataou odpo¥dnosti firem klesla také pracovni bezpest a doSlo
k celkovému zhorSeni pracovnich podminek. Nejviseu jvSak postizeny okolni
komunity. Autdi Fraser a Lungu (2007) ziiji predevSim sociélni a environmentalni
problémy: kolaps formélniho zastnani, zné&sténi vody, mdy a vzduchu, ztrata
piistupu k @dé a domiim, zhorSeni poskytovani sluzelbe@gevsim zdravotni pé, a tim
dochazi i k narstu gipadi onemocgni HIV/AIDS.

Vtomto ohledu je jasné, Zeuyodni cil vlady privatizovat gdéné doly
za W&elem vytvdeni atraktivniho investniho prostedi a pilakani novych investic
do ®#Zebniho sektoru byltdezitéjSi nez diraz na to, aby investopiijali odpowdnost
za disledky dopadl svych aktivit (Fraser, Lungu, 200RBesenim je podle viech aditor
znovu projednanDevelopment Agreemetat podepsani novych dohod, které budou
transparentjSi a budou obsahovat Zmu sodasného d#vého systému, ktery by
zajistil vyssSi pijem ze zisk pro Zambii a jeji obyvatelgProblémem celého afrického
kontinentu je nedostatek legalniho ramce, kteryupyavoval da@ovy systém, aby
z prodeje nerostnych surovin mohlyzit vlady a okolni komunity, nikoli pouze
zahranini vlastnici. [...] napiklad v Malawi jde 10 % ze ziskwzby do vladni
pokladny a 10 % fipada na mistni komunity, které naslédamy rozhoduiji, jak penize
vyuzit. [...] na tento problém je vSak patta nahlizet komplexnNesta@i jen upravit
daiiovy systém jedné zeémAfrické staty museji vystupovat jako jeden. Nygn@dnat
nejen na narodni Urovni, ale vyvijet spaig tlak na mezinarodni instituce;quevsim
WTO. Jedid tak mohou dosahnout 2ny v jejich prospch.” (prednaska: Mwambwa,

e

2010). NejdilezitejSim aspektem pak bude celkova diversifikace ekakypm
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3.4 Spoléenska odpo¥dnost firem

Spoleenskad odposdnost firem Corporate Social ResponsibilityCSR) je
pongrné novym pojmem a do pédomi nadnarodnich spdéleosti se jako zavazny
dostava jen velmiégce (nyni funguje pouze na dobrovolné bazi). Jesmétedy
o dobrovolny souhrn pravidel a sluzeb, které bynéirntla poskytnout obyvatém
komunit, kterych se jejickiinnost rgjakym zpisobem dotykai jinak ovliviiuje jejich
sowasny Zivot, a vyjatit tak spoluzodposdnost za stav spaleosti v zemich, kam
piesunuly svou vyrobu (Baker, 2001).

Podle Lungu a Mulengy (2005) existuji dvaugpby, jak na spotenskou
odpowdnost firem nahlizet. Prvni je zaloZzen dist¢ ekonomické bazi a je povaZzovan
za Firozeny. Ve snaze maximalizovat profit, zboZzi a&bluv zdjmu celé spataosti se
individualni z4jmy stavaji synonymem pro sgoleu socialni odpasdnost. Jednoduse
re¢eno, zajmy spolmosti jsou vzdy v souladu se zajmyemosti.

Druhy typ CSR byva oziavan jako socio-ekonomicky model a vyzdvihuje to,
co cela spoknost v SirSim smyslu od podnikani vlasimekava. Jedna se o zajisi
bezpénych a smysluplnych pracovnich mist, ochranu Zibmtmprostedi a poskytovani
dobrainnych dat.

Monshipouri, Welch a Kennedy (2003) u¥idcavic teti typ, ktery je zaloZeny
na principu ochrany lidskych prav. Mimo jiné takéade diraz na odpoddnost,
celkovou transparentnost a investice. Z toho vyply&e pijeti CSR by nélo byt pro
spole&nosti samotejmosti z hlediska principu dodrzovani lidskychyordorporace se
vSak hdji tim, Ze uZ jen jejich samotnfitgmnost v regionu je zdrojem prosperity.
Touto prosperitou maji na mysli zvySovani Zivotrouiné vytvarenim pracovnich mist,
statniho pijmu nebo tim, Ze fimaseji do zerh nové technologie. Nicméntvrdi, Ze
zlepSovéani socioekonomickych standamistnich obyvatel je Ukolem vlady, nikoli
na zodpowdnosti nadnérodnich spohesti. Ani podle Bakera (2001) by na CSR
nentlo byt nahlizeno saekavanim, Zeigvezme odpasdnost vliady za své ohny.

Obecrt vSak fevlada nazor, Zzetgobeni nadnarodnich korporaci byglonvést
k udrzitelnému ekonomickému rozvoji a rozvoji zsmand, jejich rodin a blizkych
komunit hostitelskych zemi, tedy k blahobytu cedéleinosti (CCZ, 2010).

Krom¢ podpory komunit a jejich rozvoje se koncept CSRiykid také
odpowdnosti k zamistnanédm a subdodavatémn pii celém vyrobnim procesu

a nasledném prodeji, a také odpdmosti k zakaznikm pi nabizeni bezpmych
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a kvalitnich vyrobk. Krom¢ téchto etickych hodnot vznikd odp&dnost Vici
Zivotnimu prostedi (Baker, 2001).

Cela debata odpe&dnosti velmi Uzce souvisi s globalizaci, jejiz miw
dusledkem je zvySujici se podil vlastnictvi mezin&iot spolénosti, ktery daleko
pievySuje rozpéty jednotlivych stat.?! Nadnarodni korporace tak hraji ve spalssti
velkou roli a jejich vliv mize pozitivié i negativié ovlivnit snahy o udrzitelny rozvo.
Mezinarodni firmy vytvéeji v sokasné dob jednu gtinu swtového bohatstvi a toto
prominentni postaveni jim dovoluje upravovat obgtiodpodminky pevazre
v rozvojovych zemich ve §y prosgch (Monshipouri, Welch a Kennedy, 2003). iiPat
sem pozadavky nizSich poplatikhebo moznost vyplaceni nizSich mezd pro lokalni
zanestnance, cozéasto obnaSi také horSi pracovni podminky. Ekonagniska
a nedostatek moralni odpa@mlnosti wici lidskym pravim maze mit katastrofalni
dusledky v zemich, kde podnikaji.

Na mezinarodni konferendiVorld Economic Forumv roce 1999 byl proto
vytvoren Globalni zavazekGlobal Compadt?, ktery obsahuje celkem d&wvprincipi
CSR. Ty se zabyvaji lidskymi pravy, pracovnimi padkami, vylotenim dtské prace
a ochranou Zivotniho prdstli, napiklad pouzivanim technologii, které jsotaelské
k Zivotnimu prosedi. V roce 2004 byl fidan navic deséaty princip nafafy proti
korupci (UN Procurement Division, 2004). Bylo by aksS poSetilé myslet si, Ze
mezinarodni korporacefipnou tyto zavazky za své (vytiené principy postradaji
pravni vdhu a neexistuje&iany kontrolni mechanismus, ktery by na jejich dmf&ni
v praxi dohliZel). Hjeti téchto zavazi (stejré jako jejich nasledné praktikovani) je
tedy pro korporace zcela dobrovolné.

Také Evropska Unie, OSN nebo OECD od konce 90pdstupr prijimaji a
prosazuji politiku spolenské odposdnosti jako svou agendu. V ramci OECD vznikla
prvni pravidla CSR jiz vroce 1976 pod nazvenivddce OECD pro nadnarodni
spole&nosti (OECD Guidelines for Multinational Enterprise$)osledni revize prahla
v roce 2011 (OECD, 2011a).

PrestoZze se v sgasné dob jedna o nepropracov§8i pozadavky CSR,
samotna organizace OECD Watch, t' sineziskovych organizaci podporujici
spol&enskou odpasdnost, vSak koncept CSR kritizuje. Podle ni nefliSpefektivni

2! Nadnarodni spolmosti vytvéeji jednu gtinu s\wétového bohatstvi. Pouze Sest &t@SA, Némecko,
Japonsko, Velka Britanie, Italie a Francie) disgentSimi piijmy nez dewt nejwtSich nadnarodnich
firem. (Monshipouri, Welch a Kennedy, 2003)

22\/ice na strankacbiN Global Compact
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vzhledem ktomu, Ze nenabizi Zzadné sanktie ppruSovani etické odpeéunosti
a nesplani stanovenych zavaitk Na pa&atku roku 2011 fisSla OECD s novymi
standardy etického chovani firem, ale ani zde Hredo§vytvoreni lepSiho
monitorovaciho systému, a tim padem ani k vypragbvaoznych postiln protoze
neexistuje pravni ramec, ktery by toto umaZal (OECD, 2011b).

Je poteba si ugdomit, Ze koncept CSR neni préveavazny. Jednéd se pouze
0 soubor doporteni a firmy se jim nemusefidit. V podstat tedy zalezi na kazdé

spole&nosti, do jaké miry se bude snazit tyto princip§ime uplatiovat.

Ackoli se tedy koncept spalenské odpotdnosti firem rozviji az v poslednim
desetileti, jiz prvni soukromi vlastniciégénych dohi v Zambii byli odpo¥dni za
zajiseni ubytovacich kapacit a hygienickych presiiki pro své zarstnance, nemocnic
a nezbytného sanitarniho vybaveni. Spobst Rhodesian Anglo-Americanagiklad
zaji¥'ovala tydenni distribucinealie medf, ryze, fazoli aterstvé zeleniny (Lungu,
Mulenga, 2005). Spoleosti z&aly poskytovat bezplatné dodavky el@ky, vody
a také transport zdarmairiZzovaly kluby pro své zawsstnance, rekreai kluby pro
rodiny, nabizely sportovni aktivity a poskytovalgl&i moznosti socidlniho vyZziti pro
mladeZ a Zeny v oblasti igdndska: Muchimba, 2010). Politika blahobygdebnich
spole&nosti se vSak neomezovala pouze na svéégimance, ale rozvijela celou
komunitu (Fraser, Lungu, 2007). Situace serzta po privatizacidZebnich spokanosti
v roce 2000. Doly feSly do rukou zahragich investai, které jak se zahy ukézalo,
nemaji zajem okolni komunity rozvijet.

Lungu a Mulenga (2005) uv&d n¢kolik dopadi privatizace na odp@dnée
chovani firem. Jednim z nich byla také nasledn&apimace Skol a nemocmich
zaizeni, vytvdené za doby fungovani statniho podniku ZCCM. Toraupedailo
vybudovat a provozovat celkem Sest nemocnic v askstech regionuCopperbelt
které dale zaji®valy nejen paicné Iékdské oSdaeni pracovnik téZebnich spolkanosti

a jejich rodin, ale také poskytovaly preventivnidslavaci program$* a vydavaly

% Mealie mealje kukui¢nad mouka. Pouziva se préigravu narodniho pokrmoshima co? je husta
kukuii¢cna kaSe, kterd se podava jako hlawiiopa. TentyZz pokrm je charakteristicky pro vSeclstégty
jihoafrického regionu, lisi se nazvem a vyslednastbtou kaSe.

24 \/ roce 1988 vytviil ZCCM Lékaisky a vzdlavaci fond(Medical and Education TrusMET), ktery
umoznil poskytovani zdravotni ¢& také jinym spolnostem, zagstnaném a obyvatelm, ktei
nepracovali pro&Zebni spolénosti. Ti vSak za sluzby museli platit. Poplatkylybjen symbolické a ve
skute&nosti pokryvaly pouhych 8 % néaklacha léka@ské oSeeni. Po ukoeni ¢innosti v roce 1992,
z divodi podvod: a dalSich obviini, byl systém fedan zpt do rukou ZCCM. (Berman P, a kol., 1995)
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vzdklavaci publikaceCasem byla v rdmci tohoto zdravotniho programu igua také
administrativni tréninkova centra, kde byl zaSkadlownovy personal. Poskytovanicpé
bylo na takové arovni, Ze Wkterych ngéstech dokonce nebyla jedina statni nemocnice.
Celkow provozovalo ZCCM 12 nemocnic a 66 zdravotnich eerstkapacitou pro
témef pal miliont obyvatel regioniCopperbel{Berman P. a kol., 1995).

Po privatizaci midénych dofi v roce 2000 byly také nemocnice a zdravotni
centra pedany do rukou novych invesiorza &elem pokrdovani poskytovani
zdravotni pée pro své zagstnance a jejich rodiny, ptipac pro SirSi komunity.
Stejny fipad nastal také v oblasti Skolstvi — doSlo tedgiddani Skolskych z&zeni
do rukou soukromych vlastnikpogipact viady (Lungu, Mulenga, 2005).

Napriklad spolénost Konkola Copper MinegKCM) v regionu Copperbelt
pokraiuje v provozovani dvou Skol proétd svych zamistnané, provoz nemocnic
a zdravotnickych center byl vSak ponechan &ladysledkem je nedostatey paiet
lékat, nedostatek zdravotnického materiall&€iv a upadé kvalita I€kakého oséeni,
coz se déle projevuje na zdravotnim stavu obyyatiehlych komunit. Zdravotni ge
je nadale bezplatna pro za&stnance spotmosti KCM a jejich rodinné islusniky,
ostatni obané museji platitastku, kter4 se vSak vysSplhala na pokryti 50 % adhkl
(Lungu, Mulenga, 2005).

Ve vztahu k problematice gendese koncept spotenské odpaosdnosti firem
a spolénosti stavi kladh az v poslednich letech pod tlakem mezinarodnictuvim
o pravech Zen a rovnosti pohlaviteBto ani ve zmimé revizi pfivodce OECD
pro praktiky CSR neni genderu vyhrazena speciapit&la. V celém dokumentu se tak
muzeme deoist pouze to, Ze od nadnarodnich spabesti se,[...] o cekava, Ze budou
prosazovat rovné slezitosti pro Zeny a muze frdzem na stejna kritéria pro vyb
do zandstnani, stejnou vysi platového ohodnoceni, stegmpknna povyseni, a ze se
vyvaruji diskriminaci nebo propousti na zakladé manZzelstvi, éhotenstvi nebo
mate'stvi.“ (OECD, 2011a: 37).

25,,Gender je ozndeni pro socialni vlastnosti a/ftezitosti, které jsou ovlivmé s tim zda se jedna o muze
¢i Zenu, a také pro socidlni vztahy mezi muzi a reéreadivkami a chlapci, stejnjako vztahy mezi
Zenami navzajem a také vzajemné vztahy mezi mudiviBstnosti, fileZitosti a vztahy jsou soci@n
konstruovany a fedavany dale denim skrze socializai proces. Tyto vztahy spolu navzajem souvisi,
jsou specifické a #émitelné vcase. Zarové uréuji co se od muzé Zeny ve spol@osti a'ekava a co je
jim dovoleno. V mnoha spdleostech existuji rozdily a nerovnosti mezi muzreaii v jejich pirazené
odpowdnosti,cinnostech, které mohou vykonavat nebdistppu ke zdr@im a jejich nasledné kontrole,
stejre jako rozdily mezi muzi a Zenami v moznostech damrémi. Gender jéést SirSich socio-kulturnich
souvislosti. Mezi dalSi kritériariteZitd pro socio-kulturni analyzu dale patiida, rasa, arovi chudoby,
prislusnost k etnické skugia wk.” (OSAGI, 2001: 1)
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Tendence rovnosti pohlavi se tedy semitji stale spiSe na pozadavek
rovnocenného ifistupu mud a Zen k ziskdvani pracovnich pozic, neZz na samotné
dopadycinnosti €Zebnich spokanosti na prava a pozice Zen v dané spasti.

Nové byl vytvoreny systéem posudkdopadi pasobeni jednotlivych firenti
projekti z hlediska lidskych prav na obyvatelelufman Rights Impact Assessment
HRIA), ktery mimo jiné klade @faz na z&kladni lidsk& prava Zen. Tento koncepi sta
na skuteénosti, Ze lidska prava a jejich ochrana maji mnofetsi historickou tradici
nez CSR. Cilem posutlkdopad: projekii na obyvatele je tedy ukazat propast mezi
zavazky pijatymi statem v oblasti dodrzovani ochrany liddkyprav a aktualni
moznosti obani tato prava aktivipoZivat.

Podobnymi koncepty, které se z&mji na fizné typy dopail projekii na blizké
komunity jsou nafiklad:

Environmental Impact AssessmelEIA), ktery pati k nejstarSim koncefnn
vytvorenym pro sledovani dopagrojekii v oblasti Zivotniho progedi. Tento fistup
byl rozvijen od 60. let a v séasné dob se stal neodmyslitelnou stasti kazdého
projektu. Pouziva se pro identifikaci environmemitth, socialnich a ekonomickych
dopad: projekti jiz v raném stadiu projektu, a ummge tak omezit mozné negativni
dopady na Zivotni prostdi.

Social Impact Assessme(IA) je proces sledovani socialnich dopgulojekii na
obyvatele. Zarruje predevsSim na socio-kulturni, ekonomické a biofyzikameny

v ramci aktivit jednotlivych projeki

Health Impact Assessmef(itllA) — podle S¥tové zdravotnické organizad@Vorld
Health OrganisationWHO) se jedna o kombinaci prodégesmetod a nastrdj které by
kazdy program nebo projekt mohl vyuZzit pro zmin potencialnich dopéd
na zdravotni stav populace.

EC Approach to Impact Assessmenjedna se o poém¢é novy koncept Evropské
komise, ktery vroce 2005 nahradilfedchozi snahy o hodnoceni dopad
projekii. Tento gistup stoji na Sesti analytickych krocich a vyZadogrticipaci vSech
stakeholder po dobu celého procesu.

Mezi koncepty vytviejici postupy a kritéria pro hodnoceni dopadojekti I1ze
rovreéz zahrnout také projektovy cyklus pouzivany gamotném vytvieni projeki

(Project Cycle ManagemerRCM).

30



ZasteSujici organizaci pro vyti@ni €chto koncept je mezindrodni asociace
pro hodnoceni dopédInternational Association for Impact AssesméAtA ).

Vysledkem Uusili mezinarodniho spdémstvi, jednotlivych vlad a neziskovych
organizaci by tedy #ho byt sjednoceniéthto koncept a jejich roz&eni o téma
rovnosti pohlavi a zahrnuti poZzadavku konceptu @&Rnezinarodni, narodni i lokalni

Urovni.
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4. Socialni postaveni zen v zambijské sp@leosti

4.1 Politicky, kulturni a socialni kontext

4.1.1 Kulturni vliv na postaveni Zzen v Zambii

Kultura a jeji vlivy jsoucasto nejdlezit¢jSim determinantem, ktery duje
socialni postaveni a rotilovéka ve spolénosti. Vyvoj kulturnich hodnot a tradic se
v Zambii za poslednich ékolik desitek let prakticky neznil. Déleni prace na
muZskou a vyhradnZenskousast, zvyky a ceremonie praktikované dodhése \t&i
casti v neprosgch Zen) jsou vysledkemipobeni kulturnich vlitr v této oblasti. Nkteri
autdi proto povaZzuji pr&vkulturni vlivy a socializaéni proces za hlavnitfginy nizsiho
postaveni Zen v Zambii (Mulikita, Siame, 2005). &dkes’anstvf’ hraje roli v pojeti
rovnosti mezi pohlavimi v zambijské sptesti. Jak stoji v Bibli, Eva byla stiena
z Adamova Zebra, a to davékierym muzim jistotu jejich absolutni nadzenosti nad
Zenami®®

Zména hodnot zak@nénych v kultde je nesnadng, ovSem ne nemozna.
Vyzaduje viak dlouhodoby proces. Ulohou statu jemto gipads pretransformovat
socialni a kulturni vnimani stereotypniho vzorcev@mi mui a Zen, a to skrze
vzdklavani Siroké viejnosti. V dol globalizace je vSak do této Zny nutné zahrnout
také,[...] nestatni aktéry, jedince, skupiny, korporacelalSi objekty, které by secin
stejnym dilem podilet na respektovani a ochiyardv Zen.“(Ssenyonjo, 2007: 65)

4.1.2 Socialni kontext a role Zeny v zambijské spghosti

Zeny maji krond horsiho pistupu ke vzdani, které se dale odrazi na jejich
moznostech ziskat Iépe placenou pracovni pozicisalthout ekonomické nezavislosti,
také daleko mensSitistup k produktivnim zdram jako je zemadélska pida, Fistup na
pracovni trh nebo ifstup k finagnim institucim, ktery by umoZznil Zenam catek
podnikani.

Jiz od dtstvi jsou zde muzi fipravovani na skutmost, Ze budou zaujimat
vedouci postaveni a hrat hlavni ulohu v rozhodaowapiocesu, zatimco Zenam je

vSttpovano, Ze museji vzdy nasledovat rozhodnéitisna muzem. Jsou vychovavany

% podrobriji napriklad k ceremoniiChisungu— uvitaci rituél pemsny divek na Zeny nejpetnsjsi
etnické skupiny kmene Bemba, Richards (1982), melpemoniiMutomboke ktera oslavuje nabytiipy
prislusnilka kmene Luba a Lunda v Zambii, Gordon (2004).

" zambie je obeahpovaZzovana zatks'ansky stat. Podle statistik Ministerstva informactysilani
(Ministry of information and Broadcastin$11B) je 60—-80 % obyvateliies’anského vyznani.

“8 Autorka vychazi z #kolika rozhovof s muzi v Zambii a vlastniho pozorovarhem pobytu v Zambii.
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tak, aby muZe respektovaly. Odtoho se odviji tgieh péiprava na manzelstvi
a sexualni Zivot. Zatimco chlapci navatji Skolu, divky se od ranéh@ku museji dit,
jak se starat o domacnost. Veéstech jsou Zeny a divky odpminé gedevsim za uklid
domu, prani pradla a &eni, na vesnici pak navic jésbstaravaji pitnou vodu, sbiraji
dievo, dohlizeji na &i a ¢asto maji na starosti i o8ldvani pole (Taylor, 2006). Je to
Vv jejich z4jmu, protoZe Zena, ktera neumfitva nevi, jak opatrovat svého budouciho
manzela, si jen é€ko hleda partnera. Bez dosazenéhoéhad pak bez muze
ve spolénosti prakticky nic neznamena.

Manzelstvi jsou &na nefastji ve véku 18 let (MoFNP, 2007), vyjimkou vSak
nejsou ani svatby dvanéctiletychiaméctiletych divek. Podle zvykového prava si&m
divka vdat, jakmile dosahne puberty (Sichikwenk2@)9). Vstupem do manzelstvi tak
divky neztraceji pouzetistup ke vzdlani a Sanci k ziskani jakési autonomie, ale
piichazeji také o svéststvi (Taylor, 2006).

ManZelstvi pedchazi tradni ceremonie zvaniébola neboli placeni za budouci
manzelku rodia newsty. V rékterych kmenech to vSak znamena, Ze muz ziskava
absolutni kontrolu nad svou Zenou, ktera se, &tgjko plody jeji prace, stava jeho
majetkem. Takovymimtkem podle zvykového prava ziskava Zena autonyatickSi
postaveni ve vztahu ke svému muZzi. V tomto ohledanamena, Ze Zena nema pravo
rozhodovat o otazkach zdravi, reprodukegech nebo rozvodu.

Muz tedy hraje dominantni roli v rozhodovani tykage nejen ijjmu rodiny, ale také
piejim& kontrolu nad sexualnim Zivotenteitoze jiz ped svatbou dochazi k tomu, Ze
nejen zena je zadwena, jak uspokojit svého manzela, ale také jakndre uspokojovat

ji, pravidlem stale @stava, Zze muz fite pozadovat sexualni styk a Zena jej nesmi
odmitnout (Mulikita, Siame, 2005). Tim Zeny do gishiry ztraci moznost chranit se
pied pohlavi prenosnymi chorobami,fpdevSim pak HIV/AIDS, nebo také ovlivnit

poset svych @ti?°.

? Napiklad pouzivani antikoncépich pilulek je zde obeénvniméno jako zlo, f@devsim proto, Ze
zakladnim cilem rodiny je plozen&étdl Zena za fedpokladu, Ze ma k takové fotnochrany pistup

a finance, ji nize pouzivat, ale&sSinou az po narozeni prvniho&é. | v tomto pipac je vSak nutna
vysoka tolerance a mira vddni jejiho manzela. (Osobni rozhovor: Mwanza, 3010

Podle oficidlnich zdrdj 97 % Zen a 99 % muizZvi o moZnosti moderni ochrany antikon&ejmi
pilulkami, real® se vSak uZzivaji malo aétginou tedy az po narozeni prvnihoétt Této metody
vyuzivaji vice sexuéthaktivni svobodné Zeny nez Zeny vdané. Pouzitkantegnich pilulek stouplo
z12 % vroce 1992 na 30 % v roce 2007 (SADC, 20Wiulky jsou zdarma dostupné pro 71 % Zen,
pokud si je zeny vyzvedavaji ve zdravotnickyctizenich (ZHDS, 2007).

Podrobuji o pouzivani antikoncemich pilulek v Zambii nafiklad Ahmed, Ketata, Skibiak (1999).
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Vysoké fertilit2° v Zambii je vysétlovana fiznymi zpisoby. Mezi zakladni
faktory vSak paf kulturni zvyky, gedevsSim nizky &k pfi vstupu Zen do manzelstvi,
dale nizka mira vadianosti Zen a vysoka mirg&tdké umrtnosti (MoFNP, 2007).

Nicmére podle organizace Spdakenstvi pro rozvoj jizni AfrikySouthern Africa
Development Community§ADC) doSlo v Zambii k vyznamnému posunu vznikem
Manzelského zakon@larriage Act),ktery zaji¥uje rovnocenné postaveni mezi muzem
a zenou v dobmanzelstvi a zaroviechrani Zenu ip rozvodu. (SADC, 2005). Takovy
shatek uzaviraji fedevsim vzélané dvojice, nicménspol&ensky tlak, tradice a nizky
stupdi dosazeného vzthni Zen je fi¢inou toho, Ze #Sina manzelstvi v Zambii je stale
uzavirana podle zvykového prava (Mulikita, Sian)3).

Kotfeny ma v této spobaosti také polygamie ¢&oli byla omezena misiotigkou
¢innosti na pdatku 20. stoleti, gkterymi kmeny je praktikovana dodnes. V minulosti
byla ,[...] polygamie povaZzovana za socialni bezpest. Vice é&i znamenalo, Ze
mohou zabezpg# své rodie ve stéi. Za druhé, muz nemohl mit pohlavni styk se svou
tehotnou Zenou. Zaréti, vice Zen znamenalo vice rukofi gklizeni kukgicnych
a zeleninovych poli(Taylor, 2006: 96).

Prestoze ¥tSina kmea jiz polygamii neschvaluje, néka ze strany muije zde
zcela BZna. Podle Taylora se jedna o ,akceptovany zvyk:.] ve skutenosti, vSichni
mohou opakovanvidét Zenaté muze venku v noci v damské gposti, coZz se stava
verejnym tajemstvim komunity. Neni také neobvyklgjtagitelkyre otehotni nebo se
nakazi virem HIV, ktery Zpobuje AIDS. Zajimavé je, Ze Zeny, ktefiétipnou své
muze v mimomanZzelském pom tuto skuteénost vtSinou prechazeji. Spise se vsak
jedna o rezignaci, ktera jéasto vyjadena jednoduchym #dodrenim ,to prosé muZi
délaji. Ironii je, Ze v dob rychlého Steni HIV/AIDS, je meéh riskantni mit vice
sexualnich partneér v ramci polygamniho manzelstvi nez je tomu u mandsiskych
sexualnich partner” (Taylor, 2006: 96-97)

Zambijskym Zenam jeiftom pfipisovan status podle toho, v jakém jsou vztahu
k muzim, zda jsou svobodné, vdané, rozvedené nebo v&rakticky tedy maji status
dittte az do doby, nez se vdaji. V manZzelstvi je pakazebect povazovana
za ,bohatou”, a to bez ohledu na chovani svého slan@NICEF, 2008). Po rozvodu

nebo pi ovdowni Zena automaticky ztraci prdvo na spoie majetek z manzelstvi,

% Fertilita je pdet Ziw narozenych &i na jednu Zenu. V roce 2007 to podlestBvé zdravotnické
organizace (WHO) bylo 5.2, tzn. 5,2 &imarozenych &i na jednu Zenu v Zambii. @které zdroje vSak
uvadsji hodnotu az 5,8).
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ktery pipada rodi zesnulého manzelajigu a mnohdy i &i®, hrozi ji vyloweni ze
spole&nosti, stavd se méoennou. Podle vyzkumu UNICEF v Severozapadni poiivin
Zambie jsou v &kterych gipadech Zeny za smrt manzela dokonceramany a museji
zaplatit vysokou sumu pe&h, aby se v &ch rodiny @istily, coz miZze zahrnovat také
nuceny sex sifbuznymi zesnulého manz&gUNICEF, 2008).

Jak je vidt, socialni progedi je vtomto fipadt spiSe zdrojem vylaieni
a prehlizeni Zenskéasti populace, nez abyigpivalo k vytvdeni gilezitosti, jak zlepSit
jejich spol€éenské postaveni.

Stereotypni postoje mezi muzi a Zenami jsou zde sifié zakdenné. Navic
jsou tyto postoje dale umwdované nafi¢ vSemi vychovnymi institucemi, jako je
nagiklad rodina, $kol¥, ale i pracovidt Proto je zmina vnimani rovnocenného
postaveni Zen velmi obtizna. Je nutn€rizakdensny pohled na vnimani Zen a jejich
prav, a to nejen ze strany samotnych obyvateljealautné, aby problematika gender
byla zahrnuta do vSech narodnich strategii a razyoh dokumenit, nagic vSemi

sektory.

4.1.3 Vliv politického vyvoje v Zambii na postaveneny ve spolénosti

Jiz vdolg kolonizace byla ekonomika Zambie zaloZena na wvozdi
a velkoploSném komeénim zemdélstvi. Paéatky rozvoje &Zebniho sektoru ve
20. letech 19. stoleti vSak vedly k postupné mignagzi do oblastiCopperbeltu,aby
zde pracovali na kratkodobé smlouvy pro jednorazgréace. Teprve pozf
(na pa&atku 40. let) v dsledku vziistajici prostituce wkebnich mistech bylo muidm
umozréno pistthovat se do regionu také se svymi manzelkamétenid Do té doby
bylo zentdélstvi ponechano na zodp&nosti Zen, které muselyigtat ve venkovskych
oblastech. Od toho se odvijely také jejich schopnas pracovni dovednostifip
obclavani mdy a gstovani plodin, které pak prodavaly na trzich. demend Zen
zamestnanych v zewddélském sektoru se promita do saesnosti, nebd 76 %

31 Pokud bylo manZelstvi uz#eno podle ManZelského zakona, rozhodnéipaut rozvodu o p& o cti
soud, a to v jejich nejlepSim zajmuétbrodict, ktefi uzaveli shatek podle zvykového pravatipadnou

po rozvodu otci (ZHDS, 2007).

32 podle Narodni gender strategie se vzhledenek&HIV/AIDS a silné osity na toto téma od takového
zpisobu @isty pomalu upousti. Sex $ipuznymi zesnulého manZzalamanzelky tak byva nahrazovan
bylinnou koupeli, feska@enim kravy nebo jinymi praktikami (GIDD, 2000).

¥ podle Publikace Beyond Inequalities z roku 2008lale tomto srdru rovrsz k posunu, kdyz byly ze
Skolnich materidl vynaty stereotypni iedstavy ocist€ muzské a Zenské praci a byly nahrazeny
pozitivnimi priklady rovnosti pohlavi.
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pracujicich obyvatel v ze¥délstvi jsou pra¥ Zeny (pro srovnani, ve stejném sektoru
pracuje pouze 63 % miily(CSPR: 2010).

Na paatku 70. let byly mzdy wkebnim sektoru poémné vysoké diky
rostoucim cenam &dli na setovych trzich, a muzi si tak mohli dovolit platitirth
a Zivit rodinu pouze ze svého platu. To vedlo kon&si migraci do &Zebnich nist,
Zeny opoudly zemidélskd pole a staly se bezprizornimi Zenami v domsitnd ato
situace nejen posilila jejich zavislost na muzskagmiejSku, ale zarove je zbavila
smysluplného traverdasu, kdy mohly ob#lavat pole a vygstované plodiny prodavat
na mistnich trzich. Autorka se z vlastni zkuSendsthniva, Ze poulni prodej se stal
pro Zeny nejen mistem, kde \$dvaji penize, ale také znakem socialniho a kultarn
vyZziti. Omezeni participace Zen v socialnim prastomiZze vést k deprivaci,
postupnému vyloteni ze spoknosti, pokud se neuplatni jinde, a dlouhatiob
zpasobuje pedevsim neochotu cokoligmit.®*

Nasledny kolaps zambijské ekonomikydstbdku ropnych Sakzpasobil, ze se
Zeny zaaly koncentrovat spie v neforméalnim sektoru, teidevsim na prostitu€i
a drobné obchodnéinnosti. Drobné podnikani sice nevyzZaduje vysok&apni
investice ani naklady, ale konkurence je vysokazytist po vstupu muZ do
neformalniho sektoru ro¥a v disledku ekonomické krize statu) a ¥/ jsou pilis
nizké (Rakodi, 2005).

V téZebnich regionech vSak Zeny nenaSly pracovni ujplatnejen proto, Ze
v oblasti £Zby je jen mélo pozic, které by Zeny mohly zastae#t souvisi to také
s nizkou vzdlanosti a kvalifikovanosti Zen pro mnohé pozice pfidad
administrativni). Jejich schopnost hospiitda obdlavat pole pisla vnive v regionu,
kde byla zerddélska pida zabranasgebnimi spolénostmi.

Nicmére v obdobi, kdy byly doly viastmé statem a trh ovladal monopol
Zambia Consolidated Copper MinegZCCM), byly touto spolénosti poskytovany
rozsahlé zdravotni a socialni programy, vznikalplafenské kluby pro zeny, kde
mohly travit ¢as a dit se novym dovednostem, které mohly&eabnim regionu dale

uplatnit®. Novi vlastnici &ebnich spolnosti, ktéi pasobi na Gzemi Zambie, se sice

% Tato nevole byla zcela patrnéi potaznikovém 3&eni ve Wusakile komuriitv Kitwe, kde zapdala
tézba ngdi v Zambii. Mistni Zzeny zcela rezignovaly na baoptp médénym spolénostem za &elem
lepSich zivotnich podminek.

% Prostituci v &zebnich regionech se autorka datmuje v paté kapitol®opady #Zebniho sektoru na
Zeny v Zambiipodkapitola5.1 Zandstnanost a pracovni mobilita Zen.

% Napriklad aktivity jako je $iti pracovnich édi, vyroba mydel nebo geni chleba.
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snazi pod tlakem mezinarodnich i lokalnich nezigkbvorganizaci tyto programy
obnovit a dale rozvijet v ramci konceptu sgeleské odposdnosti firem (CSR), svou
acinnosti a objemem aktivit vSak nedosahuji zdalekave Sie jako za dob {sobeni
ZCCM (Lungu, Mulenga, 2005). i3ledky hospoddké krize zfisobené poklesem cen
meédi na s¥tovych trzich, nasledné programy strukturalninizgiisobeni, celkova
zadluzenost statu a privatizd proces, jak bylo popsano vySe, vedly kisér chudoby
a zdravotnim problétm. Politicky vyvoj v Zambii v 90. letech 20. stdléedy zn&nou
meérou pispél k vylouceni Zen zrozhodovaciho procesu, prohloubil jejiisSi
postaveni adinil je jeS€ zavislejSimi na svych manZzelech.

Teprve od roku 1990 se postaveni Zen dostava diegopajmu, a to dikyistu
vyznamu neziskovych organizaci érazem na gender a nbwznikajicim hnutim za

prava Zen. Nasledujici kapitola jgnovana vyvoji genderové politiky v Zambii.

4.2 Vyvoj genderovych politik a pravni ochrana zerv Zambii

Jiz v roce 1975 byla zaloZena Liga A8Women’s Leaguektera sice nedosahla
arovrg ministerstva, festo bylo za dobu jejihoapobeni dosazeno mnoho &m
ve prosgch Zen, napklad zavazku rovnocenného platového ohodnocerdvriiiin
cilem vSak bylo zahrnout Zeny do otazek tykajicsehrozvoje a prosaditiigtupy
zamiené na specifické paby Zefi”. V roce 1983 bylo vytvieno oddleni Women in
Development Department (WIDD) jako sowast Narodni komise pro rozvojové
planovani National Commision for Development Plannibg;DP) (Rakodi, 2005).

V roce 1985 fijala Zambie také Umluvu o odstréni vdech forem diskriminace
Zen (Convention for Ellimination of all forms of Dicsmination against Women
CEDAW), ktera prosazuje rovnost mua Zen na skrze stejnéilpzitosti participovat
na politickém i véejném @ni, coz zahrnuje pravo volit a byt volen, stejako rovny
piistup ke vzdlani, zdravotni p& a zangstnani (WomenWatch, 2009).

V SirSim smyslu se vSak téma zohledani Zen v rozvoji dostava do polomi
zambijské spolnosti az v roce 1989. V té ddlwelosetové rostl vyznam role Zen
v socio-ekonomickém rozvoji stgta proto bylo téma zahrnuto poprvé jako samostatna

37 Americky psycholog A. H. Maslow (1943) radill lidské poteby do gti zakladnich skupin, které maji
vSichni lidé spoléné. Jsou to fyziologické piaby, poteba bezpd a jistoty, poteba lasky, fijeti a
soundlezitosti, pséba uznani, Gcty a nakonec jfgiia seberealizace. Zeny v3ak majigzers dal3i
specifické pateby oproti mum zpisobené biologickou odliSnosti. Flegdem pateby gedporodni pée,
priprava na matstvi a pée po narozeni dite. Steji dulezité je rodinné planovéani, rady a metody pro
nastavajici maminky, apod. (Mulikita, Siame, 2005).
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kapitola Women in Developmemto Ctvrtého Narodniho Planu Rozvoje na obdobi
1989-1993.

Velky vliv na dal$i rozvoj postaveni Zen v zemilanCtvrta mezinarodni
konference o Zenach, ktera se konala v Pekingeer 1895. Vyznamna bylagdevsim
zmeénou vnimani celéfpdchazejici koncepce ,Zeny v rozvoji“ a namistdoyli prijat
koncept genderu, tedy rovnosti pohlavi. Mimo jirde yla pijata Pekingska aki
platforma Beijing Platform fo ActionBPFA). Jde o prvni globalni zavazek, jehoz
hlavnim cilem je dosahnout rovnosti mezi pohlavia urovni socialni, kulturni
i politické a &feni gender mainstreamirju

Zambijsk&a vlada na to reagovaléepenou WIDD naGender in Development
Division (GIDD) coby vladniho kabinetu v roce 1996 a v ram@vaznosti na s¥ovou
konferenci a pléni zavazk BPFA vytvaila také prvni Strategicky plan pro pokrok Zen
(Strategic Plan for Advancement of Wom&RAW). Ten byl rozélen do ti
prioritnich oblasti, k jeho realizaci vSak nikdydedlo. GIDD nasledhvytvorilo také
sowasnou Narodni genderovou politikNdtional Gender PolicyNGP). Rijata byla
o ti roky pozdji (2000), ovSem bez implemewitdho planu. DalSi navaznosti na NGP
a jeji aplikaci brani neuspokojiva nebo zcela ¢jigbdata v oblasti gender, nedostatek
zkuSenosti s analyzou dat z#enych na genderovou problematiku, Spatna koordinace
a ténti zadny monitorovaci a evakid systém, ktery by hodnotil implementaci gender
do néarodnich politik a rozvojovych plan(Mulikita, Siame, 2005). Do NGP navic
nejsou zahrnutadktera zavazna témata jako tigdgad vziistajici nasili, zneuzivanet
nebo problematika sirotk Sowasré nebyly definovany ani indikatory, které by
umoznily naslednou evaluaci (CSPR, 2010). Ke zle@sb Zivotnich podminek Zen
a jejich emancipaci proto stale nedochazi.

Zavazkem statu by vSak nélm byt pouze prosazovani rovnosti mezi muzi
a Zenami, coz zahrnuje rovna civilni, politickdpe&micka, sociélni a kulturni prava
pro vSechny bez ohledu na pohlavi, ale také jaj@siedna realizace. V roce 1996 byl
na dopordeni UNDP vytvéen také systénGGender Focal Point Persongedy tym
osob, které maji za ukol i&i poZzadavky rovnosti pohlavi na vSech ministersive

v provinciich i jednotlivych distriktech a dohlizat jejich spravnou aplikaci v rdmci

% Jedna se prostoupeni pozadavku rovnyiélestosti i rozhodovacich procesech ve vSech oblastech
politiky a to na vSech jejich Urovnich (nadnarodmiyodni, regiondlni, lokalni)¢etns personalniho
pristupu. Poprvé byl tento koncept z®rinna teti konferenci o Zenach famané OSN v Nairobi roku
1985. V sodasné dob predstavuje gender maintreaming jeden z &iej&jSich nastraj k odstraovani
genderové nerovnosti. (WomenWatch, 2010)
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ostatnich politik statu. Tento tym se méa sestavatladych i zkuSenych osobiip
sowasném zajigni stejného p&tu muzi a zen. (UNDP, 2007). Nicmé&rnv Zambii
nebyly na tyto pozice speci&livyskoleny nové osoby, ale funkci zastali jiz sj&ia
Giednici, pro 82 to znamenalo pouze dalSi zodpdwost, kterd vSak neni v popisu
jejich prace (CSPR, 2010). Nebyl zdecldreén ani dostatek finamich zdroji
na zajis¢ni jejich provozu. Zamstnanci tudiz neshi jen nedostatek znalosti, jak
pozadavky rovnosti pohlavi spravaplikovat, ale ani Zzadnou motivaci tékit.

V roce 2000 se rovnost pohlavi a emancipace Zéntsiee sodasti globalniho
zavazku tzv. Rozvojovych diltisicileti (Millenium Development GoaldyiDGs). Ty
jsou rozéleny celkem do osmi di| jejichz postupné napbvani ma srrovat
k odstraaovani chudoby. Hornim stropem pro dosaZeni dgitych citi se stal rok
2015. Restoze je jiz nyni jasné, Ze se Zambii nepodaaplnit vSechny cile
do stanovené doby, vditych oblastech jako je dosazeni zékladniho él&d,
rovnopravnost pohlavi nebo sniZzentfpolidi, ktei trpi hladem na polovinu, vykazuje
vysoké pokroky (UNDP: 2008b).

Vzhledem k naglovani samotnéhoidtino cile Prosazovat rovnost pohlavi
a posilit roli Zzen ve spafeosti by Zambie mohla dosadhnout stejného pandivek
a chlapé zapsanych na zakladni &estni Skoly a také rovného podilu miry lethosti
ve wku 15-24 let. V ramci Gender deklara@@ender Declaration)rijaté organizaci
Spol&enstvi pro rozvoj jizni Afriky(Southern Africa Development Commun$ADC)
vroce 2005, byl doi¢tiho cile MDGs zahrnuty ro¢a pozadavek obsazeni 30 %
vedoucich pozic Zenami (Mulikita, Siame, 2005). IBagportu dosaZzeného pokroku
v ramci MGD's,¢inil podil Zen ve vedoucich pozicich pouze 14 %acer2006 (UNDP,
2008b) a staletstava na poloviaiurceneho cile (CSPR, 2010).

Nizka efektivita v dosazeni rovnopravnosti Zzen wmbBa miaZze to byt
zdiavodrena napiklad tim, Ze i pes zn&né snahy vlady &t téma rovnosti pohlavi mezi
Sirokou véejnost (nap ve srovnani s problematikou HIV/AIDS) patéma gender
stdle mezi novy koncept a je misty osmen jako nepochopeny (CSPR, 2030).
Dokonce ani v tak zasadnim mezinarodnim dokumgakym je Strategie snizovani
chudoby Poverty Reduction Strategy PapePRSPs) pro Zambii, publikovany v roce
2002, nebyla tématu gendeénovana samostatna kapitola. Nicraése zde poprvé

%9 Na tom se shodly také zastupci neziskovych organiaa féru tykajiciho se dopatbzvojové pomoci
na komunity.,Koncept gender je stale véth jako zalezitost tykajici se vyhradben, protoze je to téma
vedené Zenami pro Zer@sto je gender spojovano s Zenami a feministickymiimi.“ (WFC, 2011)
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objevily tabulky rozdilného ilstupu mui a Zen ke vz&lani nebo #izna intenzita
dopadi HIV/AIDS a chudoby podle pohlavi. Gender bylo om0 jako piiiezové
téma setremi cili: (i) zlepSit gistup Zen k produktivnim zdrion, (ii) zajistit participaci
Zen v rozhodovacim procesu (jiz zrvigch 30 %) a (iii) zajistit data a analyzy gender
problematiky v Zambii.

Podle studie s ndzveBo Poverty Reduction Strategy PapePRSP¥ Address
Gender? A Gender Audit of 2002 PRYRsckerman, Garrett, 200%)piitom Zambie
patila mezi ti nejlépe hodnocené z osmnacti vybranych zemi, hpedRwand
a Malawi. Ackoli by tedy podle PRSPs téma rovnosti pohlag¢lonbyt zahrnuto jako
prifezové téma nd&fE vSemi rozvojovymi politikami, stefnjako HIV/AIDS nebo
ochrana zivotniho prasdi, narodni gender strategie v Zambii na ostaihiilky zatim
nenavazuje. Dokazuje to také fakt, Ze ani zambijd&éodni politika AIDS Kational
AIDS Policy neobsahuje specificky bod z&fany na gender mainstreaming. | kdyz
tedy vznik GIDD Ize povaZzovat za spravny krok kgamovani rovnosti pohlavi, tato
instituce nenaplnilacekavani (CSPR, 2010).

Teprve tlak ze strany nevladnich organizaci a hrautienska prava v zemi ved|
ke vzniku nového Strategického ¢akho planu pro Narodni genderovou politiku
(Strategic Plan of Action for the National Genderli®ny SPANGP§* v roce 2002.
Vlada nicmén nedisponuje poeebnym rozpdtem, aby mohla cile SPANGP v dohledné
doke realizovat (Mulikita, Siame, 2005). Pomalu tak W&a&n pozadavek na vznik
zvlastniho rozpé&tu pro gender zalezitosti na mikro a makro Urokteyy by v konéné
fazi zahrnoval také monitoring a evaluaci. V &mné dob vSak prosazovani gender
mainstreamingu zavisirgvazrg na realizovanych projektech neziskovych organizaci

v zemf?, obec s jen velmi malou finami podporou ostatnich ministerstev. VIada sice

“0 podle této studie nebyla v té dobytvoiena 74dna instituce na Grovni ministerstva, kteranohla
jednotlivé kroky dale identifikovat a usilovat ojigdn naplréni. VIadni kabinet GIDD vSak vznikl jiz
vroce 1996, coz fite s¥dtit o jeho neaktivnim fistupu @i Siteni NGP a jeji ndvaznosti na dalsi
rozvojové strategie v zemi.

“! Strategie postihuje veskeré aktivity kazdodentfikiota. Je zagfena na 17 prioritnich oblasti, kterymi
jsou: chudoba, kultura, rodina a socializace gléd a vzélavaci kurzy, zdravi, voda a hygiena, prace,
vzklani a socialni  bezgeost, mda, zemdélstvi, wda a technologie, obchod, dpnysl,
doprava a komunikace, turismus, Zivotni pfedt a girodni zdroje, energie, informace a média, bydleni,
rozhodovani, a nasili.

42 Mezi nejvyznamjsi neziskové organizace v Zambii, které se zaliyéajatem gender, prosazovanim
prav Zen a jejich emancipaci, fahagiklad Zambia Association for Research and Development
(ZARD), Woman and Law in Southern Afric&/(SA), Women for Changa\(FC), Women in Law and
Development in AfricaWiLDAF), Zambia National Women's LobbyNWL) a dalSi. ZaseSujici
organizaci je palNon-governmental Organisation’s Coordinating Codrior Women and development
(NGO CQ, kterd m& 10%lend, pricemz 53 z nich jsou neziskové organizace a 56 kamtumalozené
organizace. Spote¢ postihuji 75 % vSech zen v Zambii (NGO CC, 2011).
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vyhrazuje kazdému ministerstvucitou finargni ¢astku pro prosazovani genderovych
témat, penize jsou vSak alokovany bez ohledu nazda, byly skuténé pouZity
na genderové aktivity nebo nikoli. Vysledkem je lgodSADC pomaly pokrok
pii prosazovani genderu jakoipezového tématu v narodnich dokumentech.

BohuZel, zadna z vySe uvedenych strategii se v Kaspbcificky nevztahuje
na €zebni aktivity a jejich dopady na Zeny a problekatgender. V zemi, kde
ekonomika a potazmo rozvoj stale primamavisi nadzebnim sektoru, jerpkvapive,
Ze narodni instituce toto téma ne#nji jako zasadni bod pro budouci pokrok
k dosazeni rozvojovych pléan

Na otdzku, zda vlada reaguje na zlepSovéani Ziviotpétminek Zen wEebnich
oblastech, odpadél ministr vladniho kabinetu pro otazky gender (GIDBabriel
Kaunda, Ze se jejich program zatim nespecifikujespajitost mezi &bou a Zenami,
a zarové, Ze GIDD neprovatlo doposud Zadny vyzkum zabyvajici se celkovym
postavenim Zen v Zambii. VeSkeré informace takaiak z vyzkuni realizovanymi
jinymi resorty, napiklad Ministerstvim pracgMinistry of labou) a Ministerstvim
pro €Zbu a bezp@ost (Ministry of Mines and Safetyosobni rozhovor: Kaunda,
2010).

Autorka navstivila o zmingn& ministerstva zat@lem ziskéni dalSich informaci
tykajicich se postavenim Zen v Zambii. Zde vSakalytlkdzana na dvpublikace,
piicemz ol byly vydany neziskovymi organizacemi. Ministerstyaro ©Zbu
a bezpeénost to odvodnilo tim, Ze gender je stale velmi nové témaprato jest
nerealizovali Zzadny vyzkum zatieny specificky na Zeny. Zarovenedisponuji ani
jinou studii, ktera by definovala dopad¥¢ by na komunity Zijici v historicky nejstarSich
téZebnich oblastech. VeSkeré dostupné informace jwaly poskytovany pouze
neziskovymi organizacemi. To &&i o nesdlovani a nefedavani informaci mezi
jednotlivymi viadnimi resorty, které maji na stdrggraw Sireni informaci a jejich
néslednou aplikaci do narodnich strategii. EsthieghWb Kapatamoyo, konzultantka pro
projekty Swtové banky a IMF, ozrida praw nedostupnost informaci, za n&i

problém, ktery brani rozvoji zehfosobni rozhovor: Kapatamoyo, 2010).
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4.3 Fistup Zen ke vzdlani, zdravotni p&i a zaméstnani

Vzdélani je jednou z nejzakladiich podminek nutnych pro dosazeni
celkového rozvoje ze#n Hlavnim problémem &sSiny rozvojovych zemi, je prév
nerovny pistup ke vzdlani chlapé a divek ve prosjgh chlapdé. Obecr piitom
vzklané Zeny lépe investuji widné penize (n&fklad do zdravi a vadani své
rodiny), dokazi se lépe postarat o swé ge smyslu Iépe poskytnuté & a mohou
samy sebe chranitt@d EZnymi nemocemi, malarii nebo také virem HIV. Vahe
Zeny se mohou Iépe uplatnit na trhu prace a tim davijet samy sebe a potazmo celou
komunitu.

Jak jiz bylo popsano vySe, je \&éni pro divky nedostupnérgrevsim kuili
tradicné prijatému vzoru rozéleni prace ve spataosti na vyhradhimuzskou a Zenskou
¢ast. Divky proto travi vicgasu domacimi pracemi nez Skolni dochazkou. V Zaswii
k tomuto zékladnimu problému, kterygasow velmi nar@ény na znénu, pridavaji také
dalsi divody, jakymi jsou vzdalenost Skol a jejich celkal@stupnost, brzka manzelstvi
a predcasna &hotenstvi mladych divek (CSPR, 2010). Mulikita ars¢ (2005) znfiiuji
jako dalsi picinu casty problém opatrovnictvi siratksvych gibuznych.

Fenoménem vziivaciho systému se v Zambii po roce 1990 staly. tzv
komunitni Skoly (Community schools)které umo#uji vza&lani €m dtem, které
nemohou nav8tvovat statni Skoly, tajiz pro jejich vzdalenost, nedostupnost nebo
vysoké poplatky. Zagtuji se gedevSim na vzdani sirotki a socialg zranitelnych
diti*®. Vznik komunitnich $kol r pozitivni dopad pedevsim na divky a pini jejich
Skolni dochézky. V roce 1999 bylo do komunitnicblgiihlaSeno 1 646 divek a pouze
721 chlapé (Mulikita, Siame, 2005:39).

Podle organizace Zambia Open Community Schools &O0€008) bylo
v Zambii vroce 2008 registrovano jiz 3 000 komaofuh Skol, které poskytovaly
vzaklani téngr pro pal miliont déti. Problémem je financovanéchto Skol. BDive to
byly samotné komunity, které sponzorovaly nebo Kimqispivaly k udrzeni chodu
téchto Skol, ovSem vigledku Spatné fin@mi situace v zemi je tento systém dale
neudrzitelny. Nejen Ze tedy klesa jejich¢ehy ale pedevSim se vyrazZnsniZzuje také
kvalita vyuky v gchto Skolach. Podle CSPR (2010) by vyuka poskytavd@munitnimi

“3 Patet sirotki a social® zranitelnych dti v Zambii stale roste. Podle organizabesuit Centre for
Theological ReflectiofJCTR) za to riwe gedevSim $eni HIV/AIDS, zhorSujici se ekonomicka situace
vzemi a také Spatné zeédglské podminky. Mezi nejvice zranitelné&tidpak radi dti, které jsou
vystavovany psychickému nebd&easnému olizovani, dti ulice, cti zapojené do pracovniho procesu
v disledku ztraty jednoho nebo obou riidia handicapovanét (Kelly M.S.J, 2004).
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Skolami pro sirotky a soci&nzranitelné dti mela byt prave oSetena s finatini
podporou viady.

Navic zde chybi &Si navaznost na pokiavani studia na &dnich Skolach
(predevSim divek), a to vidledku nizSiho objemu probranéh¢iva béhem studia
v komunitnich Skolach, a také proto, Ze tednemaji finance, aby &ali platit poplatky
za stedni Skolu. Pokud jim to fin&ni situace feci jen umozni, vyberou pro studium
na stedni Skole spiSe chlapce nez divku.

Vyznamnym krokem pro zvySeni vyrovnani miry zapiku Skol mezi divky
a chlapci bylo vytveeni narodniho programu V&dvani naSi budoucnostt@ucating
our Future FOE) Ministerstvem vadavani (Ministry of Education,MoE) v Zambii
v roce 1996 Tento program byl ifjaty na zéklad mezinarodni deklarace Vdni
pro vSechnyEducation for All) ktera vznikla na konferenci Jomtien v Thajskwee
1990. Cilem je zaxiit vS8em lidem pistup ke kvalitnimu vz&ani a odstranit genderové
bariéry (MoE, 2005). Podle organizace SADC se Makétzavazalo do roku 2010
ZlepSit @istup k 88 vybranym stdnim Skolam a zaroie vybudovat program
technického zasteni pro divky v kazdé provincii, aby byla podeoa @ast divek
v technickych oborech jiz v ranném stéadiu (Sichiklwee, 2009).

Prijetim programu FoE na néarodni Urovni doSlo k padpozdlani sirotki
a socialg zranitelnych dti a také k obnoveni podpory préhotné divky, které se tak
po porodu mohou vratit zpatky do Skoly. Na tentolgém reagovala zambijska viada
vroce 2002 vytvienim programu pro pokrok v&dvani divek (Programme for
Advancement of Girls EducatioRAGE), ktery se systematickyénuje zlepSovani
piistupu divek do Skol, moznosti navratu do Skol,aidkni Skolni dochazky a dosazeni
zakladniho vzé&ani pro snadnyifistup na sedni Skoly (JICA, 2005).

V roce 2003 doslo na narodni arovni k navySeni scafainosti do zakladnich
Skol a vyvéazeni pdu zapsanych divek a chlapcPodle reportu o pokroku Péatého
narodniho planu rozvoj¢Fifth National Development PlanFNDP) ¢inila hodnota
podilu mezi zapsanymi divkami a chlapci (t&3ender parity indexGPI®) 0,96 pro
téidy 1-9 a proifdu 10-12 to bylo 0,81imz vlada splnila stanoveny cil (MoFNP,
2007).

“ Podrobgiji MoE (1996).

5 Gender Parity IndeXGPI) je ukazatel, ktery & rovnost pistupu divek a chlagicke vzdlani. Je
hojr¢ vyuzivany diky jeho jednoduchosti. & se podilem pitu divek zapsanych na z&kladniesini
nebo vysoké skoly ku gtu chlapd, pficemz hodnota 1 znamené absolutni rovnost a O nawgaknost.
(UN: Millenium Indicators, Gender parity Indgx
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Tento pokrok byl zpsoben Fijetim bezplatného zakladniho w#ani*® (pro
prvni az sedmouidu) a roviZ zruSeni pozadavku nosit Skolni uniformy. Tatatjkal
nicméreé postrada navaznost na Skolsky systém a informetasigeli ve vesnickych
oblastech, a proto¢které Skoly stale odmitaji vyavat dti, které nenosi uniformu
(CSPR, 2010). Tentoristup vSak zvysSil celkovou Uroirerzcélanosti, ktera v Zambii
zastava na 64 % pro Zeny a 82 % pro chlapce (Sichikwe, 2009).

Diky kladnému pistupu a vladnim investicim do w#dni se Zambii
pravdEpodobré podai splnit druhy Rozvojovy cil tisicileti, tedy dosai zakladniho
vzaklani pro vSechny. Zaroviese také sniZzuje rozdil mezi pdram zapsanych divek
a chlapé na vsech drovnich vZdvaciho systénil. V roce 2007 bylo ke studiu
zapsano 98 % divek a 96 % chlapeatimco v roce 1990 to bylo pouhych 57 % pro
divky a 71 % pro chlapce. Nt zapisovanosti do Skol je tedy patrny, nicengandem
stale fistava, Ze Skolu reairdokorti vice chlapé nez divek. (UNDP, 2008b)

Podle organizace SADC v roce 2008 ned@korzakladni Skolu 2,65 % divek,
zatimco u chlapcto bylo pouze 1,73 % (Sichikwenkwe, 2009). Situaeestednich
Skolach se pomalu vyrovnavéeplevsim diky vladnim programm zmirénym vyse.

S vy8Sim stupdm dosazeného vZthni dochazi také k lepSimu zdravotnimu
stavu obyvatel. Vz#lané matky se mohou lépe starat o s¥#, anohou ¥as rozeznat
banalni nemoci, vi, jak postupovati foéznych onemoatnich. Také uvdongle
prijimaji politiku rodinného planovani a dokazi sebevé dti Iépe chranit. Restoze
Zambie vyvinula Bkolik strategii, které se zathji na otazky zdravi a reprodukie
prakticka pée je pro mnoho obyvatel stale nedostdpna

Dostupnost zdravotnich center a nemociigtava v Zambii stale na velmi nizké
arovni, steji jako kvalita poskytované peé. Zdravotnicka reforma prébla v Zambii
na pa&atku roku 1992. Doslo k decentralizaci moci Ministea zdravotnictv(Ministry

of Health, MoH), ke vzniku managementu, planovani a poskytovanieblugro

“ Déti sice nemuseji platit poplatky za studium, ovaemsina Skolnich materiélzistava zpoplatna.

47 Jednim z odkatzbritské kolonialni mocnosti bylo vyt¥eni zapadniho modelu wddvani. Sodasny
systém vzdlavani v Zambii se sklada ZquSkolni dochazkyEarly Chilhood Education)ktera je vSak
dostupna jen pro Uzkou skupinétid dale je to zakladni vZthni (Basic Educationpro diti od sedmi do
tiéinacti let. To se 8i na nizsi zakladni vzdni (fida 1-7) a $edni zakladni vzdani (8-12 tida). Poté
nasleduje systém fsdnich Skol(High school). Poslednim stugfim mozného dosazeného lhi
v Zambii jsou vysoké Skol¢Tertiary level) (MoE, 2010)

8 Jmenovi¢ napiklad Narodni politika reproduktivniho zdragiNation Reproductive Health Policy),
Politika rodinného planovan(Family Planning Policy)ktera stejné jako Populai politika (Population
Policy) vznikly vroce 2008. Dale v Zambii plati Naroduitska zdravotni politikaNational Child
Health Policy).(Sichikwenkwe, 2009)

49 Pouze 96,2 % doméacnostiim v roce 2006 ve iistech pistup k zdravotni g, zatimco na vesnici to
ve stejném roce bylo pouze 94,4 % (CSO, 2008).
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zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelef®oze jsou zZenyipozere z fyziologického
hlediska vice nachylné na nemoci, GIDEzpava, Ze také v oblasti zdravotnictvi je
gender novym pojmem a jen pomalu dochazi k jehdementaci.

Velké vzdalenosti do nejblizSich zdravotnich cemtererozvinuta dopravnitsi
kterd gristup dale ztZuje, jsou hlavni fi¢inou nedostupnosti ¢asného lékiského
oSeteni. Ve venkovskych oblastech jsou nejblizSi zdmaivoentra vzdalen&asto i 25—
30 km a pé pro 10 000 pacieit poskytuje pouze jedna zdravotni sestra (MoH,
2009)>°

V neékterych oblastech Zena jaSstale patebuje souhlas manzela, aby mohla
navstivit Iék@e. Ten vSak byva,ipdevsim v otdzkach testovani mozné nakazy virem
HIV, ¢asto spiSe negativni (CSPR, 2010). Zeny jsou nadikézany naijiem svych
manzeh a tedy i na jejich #i platit za zdravotni p#& své rodiny.

Tradiéné vyZadované prace v domacnosti jsou natédiko\& vycerpavajici, Ze si
Zenyc¢asto ani nevSimnou, Ze nemé&gis starat se o sveé vlastni zdravi. K torfiggiva
také skuteénost, Ze jsou to prévzeny, které se staraji 0 nemocriépzné nebo i
svych gibuznych, ¥nuji jim svij ¢as a veSkerou mozZnoudpé

Problémem v Zambii jsou datasta amrti matek astd®’.>? Snizovani mateské
amrtnosti tvdi v paradi ¢tvrty z osmi cii MDGs. Podle reportu UNDP (2008b) sice
od roku 1996 poklesla umrtnost matek &no polovinu, i pesto jich v roce 2007
zentelo 450 na sto tisic narozenych. Pro dosazenjei@teba snizit amrtnost matek
na 162 umrti na sto tisic narozenych do roku 2015.

Narodni gender strategie definujekalik pri¢in vysoké umrtnosti matek:
(i) nizky stup& vzalani brani moznosti chranit se‘egol nechinym ghotenstvim,

(i) nizky vék u prvniho &hotenstvi, coz iive Zew zpasobit vazné zdravotni problémy,

* To se tykd venkovskych zdravotnich center. Obewrd zdravotni systém v ZambiistpGrovni.
NejvysSi jsou tzv. nemocnicgeti Grovré (Third level hospitals)jenz poskytuji specialni péa provadiji
vyzkum. V Zambii je jich celkem 6. Nemocnic drubéstupr (Second level referral hospitalg 21
a jsou nasledovany nemocnicemi prvniho stugRirst level referral hospitalsjednodusSe okresni
nemocnice). Ty provozuji zékladni Iéklou péi a b3zné operace. V roce 2008 jich bylo 72 a dalSich 15
ve vystavis. NejzngjSim typem nemocnic jsou v Zambii tzv. zdravotmitca (Health centres)ktera se
dale &li na mestska a venkovska zdravotni centra. \éstech jsou dostupna pro 30-50 tisic obyvatel, na
venkow se jedna az o deset tisic obyvatel v okruhu 30Rfevaz@ na vesnicich jsou tato centra
obsluhovana pouze jednou zdravotni sestrou. Pdsfedtupim poskytované zdravotni & v Zambii
jsou zdravotnicka stanovéS{Health posts)kterd jsou dostupna az pro sedm tisic lidi nanieesTato
stanovist vSak prakticky poskytuji pouze prvni pomoc. (M&a09)
°1 119 dkti (na tisic Zi¢ narozenych) vedku do fti let zentelo v Zambii v roce 2007. Obetmentelo
ve stejném roce v Zambii kazdé 70&dittisice no¥ narozenych (UNDP, 2008b).
°2 yzhledem k tématu této prace se autorka bliz&mge amrtnosti dti, ale zanituje se pedevsim na
divky a zeny.
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(iii) vysoka fertilita a také (iv) mnohcehotenstvi rychle za sebou, (v) muzi i Zeny
obecrk malo peéuji o své zdravi, (vi) vzdalenost do zdravotnickyaizeni (Zeny se
nedostanoudas do nemocnice), a (vii) nedostatek specialté p& porodu (mnoho zen
kvili nedostaténé pé€i nasled® umird na mozné krvaceni).

Vysoka fertilita zmignd vySe, navic klade dalSi pozadavky nejen
na poskytovani a dostupnost zdravotniepéale také infrastrukturu a socialni politiku
zen®. Zambie sice vyvinula politiku rodinného planovawmivsem stale se neda
vzklavat v tomto ohledu ty, kieo reprodukci v zasg&dozhoduji, tedy muze. (GIDD,
2000).

Pro efektivni rodinné planovani, zlepSeni zdravairstavu obyvatel a sniZeni
détské i mateské umrtnosti, je péeéba zvySovat vzdlanost Zen a zapojovat je
do rozhodovaciho procesu.ulezita je ale také otazkatipnu Zen, protoZze Zeny
investuji dale do vz#ani, lepsi stravy a zdravotni @ pro sebe, svétl a pribuzné.
Zeny jsou tedy ktiovymi osobami pro rozvoj celé komunity a jejich wtévani
a dosazovani do odp&nych pracovnich pozic vede k blahobytu celé&em

BohuZzel, i pes pozitivni vysledky z hlediska dostupnosti Skab plivky
a chlapce problémem nadéleistAva kvalita vzélani a pgedevSim navaznost
na ziskavani pracovnich mist. Zeny v Zambii zisk&aeny téndt vzdy pracovni pozice
nizsi urovi, jsou plato¢ podhodnocené &sto jsou také prvni, koho zastnavatelé
propoustji, je-li to nutné. [@je se tak pevazi proto, Ze na Zeny stale neni nahlizeno
jako na zivitele rodiny. To ifesto, ze podle CSPR (2010) je v Zambii celkem 16 %
domécnosti vedeno vdovami, které se dale starajto svych gibuznych. Tyto
domacnosti byly zarovedefinovany jako nejchudsi v zemi.

Vzhledem k vSeobe¢nrozstenym stereotypnimipdstavam, jaké zarstnani
mohou Zeny vykonavat, pracuji dagtji v prodeji a servisnich sluzbach (jako
sekretéky, zdravotni sestry nebaitelky), v zengd¢Istvi a revazié pak v domacnosti.
| pies zvySujici se vathnost Zen je pouze 6 % z nich zZamtmano ve formalnim sektoru
a zbytek, tedy 94 %, pracuje v neformalnim sekt¢@SPR, 2000). Podil Zen
pracujicich v neformalnim sektoru séhbm let 1996 a 2000 dokonce zdvojnasobil
(Mulikita, Siame, 2005).

CSO (2011) ve svém #nicniku uvadi, Ze v neformalnim sektoru v roce 2009
pracovalo celkem 88 % vSech obyvatel Zambie. Nefdmirsektor se tak stava hlavnim

zdrojem gijmu pro &tSinu rodin. To MZe v budoucnu vyustit v problémy, protoze lidé
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se stavaji zavisli na nestalém zdrofijmpu, jsou vystavovani nejistdta nestabili
svého zaréstnani. Hlavnim problémem jefqlevSim neexistence systému socialni
ochrany, jako je tomu u zastnani ve formalnim sektoru, ktery by lidem iipad
nezakonného porusovani pracovnich standawmebo nevyplaceni odpovidajici mzdy
umoznil obratit se na pravni pomoc.

Narodni gender strategie uvadi jakéc¢mu vysokého podilu zagstnanych
v neformalnim sektoru prévpfijeti progranti strukturalniho fizptisobeni (SAPS),
jejichz nasledkem doSlo k masovému propénista také k poklesu pracovnich
prilezitosti ve formalnim sektoru (GIDD,2000). CSPR10) definuje také problém
navaznosti vzélani na dostupna pracovni mistaegevsim technického za&heni pro
praci v dolech), protoze vzdvaci systém v Zambii obeg&npostrada praktické
védomosti a je zaloZeny spiSe jen na teoretickycHostech. To brani Zzenam ziskat
|épe placené pozice vipnyslovych od¥tvich.

Zambijska vlada se snazi tento rozdil snizovatrawyat tak pistup mui a Zen
k pracovnim pozicim. Ministerstvo praidu, technologie a vzthvani zanmistnané
(Ministry of Science Technology and Vocational fimag, MSTVT) se souseduje
na tvorbu vzdlavacich prograrn zaméifenych na podporu technického wEVani
zanestnand a soukromych podnikatel (Technical Education Vocational and
Entrepreneurship Training, TEVET), jez dale rozvijeji pracovni dovednosti
piizpisobené na aktualni podminky pracovniho trhu v Zanibito programy jsou
vedené a podporované vladou (34 %), neziskovymarizgcemi (18 %) a také
soukromymi vlastniky (43 %).iBstoZze se kazdame zvySuje podil divek zapsanych
do €chto program na narodni Urovni, markantniistavaji rozdily ve zvolenych
oborech. Nafiklad do programu zagheného na strojirenstvi a konstéok prace se
v roce 2005 zapsalo pouze 5 % divek a 46 % chlapaopak v projektu s ndzvem
Textil a design bylo zapséno 18 % divek a pouZs 8hlapd. Divky maji nefastji
zdjem o kurzy zabyvajici se businessem a pravefornmacnimi technologiemi a dale
o kurzy ve sfée socialnich sluzeb (MSTVT, 2006). Tato skutest neni neobvykla.
Praw z toho divodu by s ni rly t¢Zebni spolénosti paitat @i vytvareni program
na podporu pracovni mobility Zen v regionu.

Obecré prevlada nazor, Ze jedinkvalitni a dostupné vthni umozni Zzenam
dosahnout na lépe placena pracovni mista a vegmzite. Ve skutosti se vSak

ukazuje, Ze ani Zeny s vySSim ¥l&him to nemaiji lehké trhu prace¢asto se nedokazi

47



uplatnit ani na niz8ich pracovnich pozicich. Moleauto tradini postoje a historicka
nadazenost mu¥ nad zenami. Tuto skuteost ilustruje nasledujici vyrok;Reditel

velkoobchodnihoretézce, ktery nedokeit ani stredni Skolu, si nefize dovolit
zanestnat Zenu s vysokoskolskymedlaim by jen na pozici prodaviky, protoze by to

mohlo ohrozit jeho autoritu.{Osobni rozhovor: Vacek, 2010)
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5. Dopady aktivit tézebniho sektoru na zeny v Zambii

5.1 Zaméstnanost a pracovni mobilita Zen

Jak jiz bylo popsano vysefippmnost ¢Zebnich spokaosti obecé vede ke
zvySovani zamstnanosti. Konkréth v Zambii doslo v ramci ééebniho pimyslu
k vytvoreni 10 000 novych pracovnich mist (CSPR: 2010)owvr vSak také roste
podil zamgstnanosti v neformalnim sektoru, ktery z&ji& vyrobu a dodavku
pottebnych materiaél, pracovnich o&/i a n&adi pro praci v&ebnich odstvich, coz
Z hlediska rostouci zarstnanosti mze byt roviéZz chapano jako pozitivni.

Opanym problémem je v3ak také celkova negstmanost. Podle CSO (2008)
¢inila mira nezangstnanosti v Zambii v roce 2006 14 %jgemz podle pohlavi to bylo
13 % mu# a 15 % Zen starSich 12 let. DalekaSV propast byla mezi nezéstnanymi
ve mestech a na vesnicich. Zde Zilo ve stejném roce @du26 nezawgstnanych,
zatimco ve réstech se mira neza&stnanosti vySplhala az na vysokych 32 %.

Problém se prohloubil vidledku s¥tové ekonomické krize v roce 2009
apropadl cen ngdi na swtovych trzich®. TsZebni spolenosti byly nuceny of
propoustt. Na konci roku 2009 doSlo ke zt¢giiblizné 10—15 000 pracovnich mist jen
v dolech. Nejvice se propotkt v provincii Copperbelti(konkrétré spol&nostiKonkola
Copper MinesMopani Copper Mines Luanshya Copper Minegtery byl v disledku
krize dokonce uzaen). (Muchimba, 2010)

Vysledkem propoushi neni jen vzistajici p@et lidi pracujicich v neformalnim
sektoru, ale také nejistota stalého pracovnihoanistko odpasd’ na krizi totiz €Zebni
spole&nosti z&aly hromads poskytovat kratkodobé smlouvy na jednorazové prace
Tento trend lze v mensSi el pozorovat jiz kratce po privatizaciédénych dotfi.
Napiklad nej¥tSi €Zebni spolénost Mopani Copper Minesy provincii Copperbelt
vroce 2005 zawstnavala celkem 7 326 lidi, z toho vSak vice neloyiea z nich
pracovala na smlouvu o provedeni prace (Lungu, Mjde2005).

Lidé, ktai jsou zamdstnani na odvedeni ditého vykonu, trpi nejistotou
a nestéalosti pracovniho mista, za svou praci dagtavzsi plat a row¥ jim nejsou
spole&nosti poskytovany vyhody (jako je stala I&a pée nebo pistup ke vzdlani),
protoze nejsou stalymi zastnanci.

°3 Jest v cervnu roku 2008 se cenasdi pohybovala na 8 863 USD/t. V ramcisswé ekonomické krize
klesla cena hem Sesti msicl tém¥t o 70 %. V prosinci téhoz roku tak dosahovala pahhy
2 790 USD/t. (Muchimba, 2010)
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Diky podpde viady pro §eni genderu jako prezového tématu dochazi
postupr k rovnym gilezitostem pro muze a Zenyiriskavani pracovnich pozic.
Obecrt vSak Zeny v @nich spolé€nostech tvé pocetni mensSinu. Vé&ebnim sektoru
a konstruknich pracich je v Zambii podle CSO z&stmano jen 7 % Zen. Je to dano
tim, Ze v této oblasti je méraktivit, které by Zeny mohly vykonavat a souvisitaké
s nizkou navaznosti vé&dni na technické obory a nizkou participaci Zetictato
oborech. Neni proto ipkvapiveé, Ze druha nejvySSi mira nezammanosti Zen se
vyskytuje pra¥ v provinci Copperbelt kde dosahuje 40 %. Na prvnim ndigé hlavni
meésto Lusaka, kde je nezéstinanych 41 % Zen (CSO, 2008).

Studie zabyvajici se dopad§zebniho sektoru na okolni komunity u¢fdako
pozitivum pra¢ prilezitost mu# ziskat zamsstnani, nehletl na to, Ze u Zen je
zanestnanost v dolech mnohem nizSi. Vzhledem ke stalatiovanému postaveni
mezi muzi a Zenami v rozvojovych zemich, totiz vyd8jem muze znamena vysSi
piijem pro celou rodinu. Celkévtedy dochazi ke zvySovani zivotni Urévobyvatel
praw skrze vySSi filem muii. Lidé si mohou dovolit padit automobil, televizici
mobilni telefony. Tato zvySujici se Zivotni Gréveovrez prispiva k &tSi emancipaci
7en a to pravskrze sdlovaci prostedky>*

Mnohé studie zabyvajici se dopadetbebniho sektoru na Zeny v jinych statech
swta> sice zmiuji jako pozitivum pijmy muZi, zarove vsak jako jeden z hlavnich
naklady v dsledku rostoucich cen jidla a zbgHrobihajici migrace do oblasti vytva
tlak na zvySovani cen damnajm: a cen prodejniho zbozi. [...] Také, kdyZz se zvysi
mzdy hornilt nebo ziskaji bonusovou mzdu, ihned o tom kazdyobchodnici razem
zvySuji ceny svého zboz(Lahiri-Dutt, Mahy, 2008: 32) Tento problém se tyk&nsz
Zambie také proto, Zec¢tina lidi je odkazana na praci v neformalnim sektdde
zvySovani cen neni mozné nijak systematicky re@itlov

Pomalu tedy dochazi k zvySovani Zivotni Urdabyvatel, ovsem vysSi ceny na

trzich znemoduji vytvéret uspory, které by lidé mohli dale investovat dsmlmiho

>4 v Zambii jsou témata jako je HIV/AIDS nebo nasik Zenéch &nou sowasti televiznich talkshow
a jinych vzalavacich peadi (napgiklad Health mattery stejré je tomu také v radiich a novinach, kde
jsou tato témata ¥azena na dennim fdku. Postuphlze pozorovat také vznik padi zabyvajicich se
postavenim zen. Jsou vSak zatim v men&indosti obecné. (Najlad v pdadu Frank Talk byl dil
vénovanyempowermentien. i Zzeny zde howidly o dilezitosti jejich emancipace, co by Zen&lan
délat, aby byla nezavisla. V z&w vSak na otadzku, zda se ony samy povazuji za @p@ané,
odpowdély nepimo, Ze jsou pravymi zambijskymi Zenandimz vyjadily submisivnost u¢i svym
manzelm a v podstatpopely sva pedchozi tvrzeni (televizni shoWwrank Talk 2010).

% Napriklad Lahiri-Dutt, Mahy (2008), Macdonald, Rowth(2002) nebo ICHR-DD (2007).
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rozvoje nebo drobného podnikani, a proto také isékdei poet lidi Zijicich ve mistech
v absolutni chudab(CSO, 2008).

Na zaklad konceptu spolenskée odpotdnosti diskutované itve by €zebni
spole&nosti nEly zifizovat tréninkova centra a vddvat své zawstnance i blizké
komunity s cilem pipravit je na praci vé&ebnim sektoru. To je vSak v rezii kazdé
firmy. Napriklad spolénost Konkola Copper MinegKCM) a Mopani Copper Mines
(MCM) sice umoauji pristup k vzdlavacim z#éizenim a Skolicim kufan, nicmér
zanestnanci museji platit 75 % nakkadéchto vzalavacich aktivit. Vzhledem k vysSi
mezd je pro #Sinu zamistnané nemozné, aby platili tyto poplatky za evani sebe
a svych dti. Tento systém tedyistava dostupny proétl rodict na vedoucich pozicich
a prominentnich pracovnikMulenga, Lungu, 2005).

PrestoZe hlavnim cilem nadnarodnich spoteti je vytvéeni zisku a bohatstvi,
investovat do vz#élani svych zamstnané a okolnich komunit je vyhodné vzhledem
k tomu, Ze tito lidé jsou kibvi pro zajistni chodu spoknosti. Problémem v Zambii je
jiz zminovana nedostate¢ vzdlana populace. Nadnarodni spwiesti tak radji na
vySSi a zodposdngjSi posty dosazuji emigranty z Jihoafrické repupliltnebo si
v pifpads &inské politiky kometni migracé® privaZi spolu s investicemi také své
zamistnance. Casto zmiiované a o®ekavané pozitivum iftomnosti nadnéarodnich
spolenosti, tedy zvySovani zasstnanosti, tak Upthneplati.

V Zambii také plati systém minimalni mzdilinimum Wage and Conditions
of Employment Act) kterou zamsstnavatel musi za¥stnanci na uité pozici
poskytnout. VySe mzdy se vroce 2010 zvySila vechs$&ategoriich’ o ténsf
K300 003® (JCTR, 2006 a 2010). @#mérma minimalni mzda se vroce 2010
pohybovala okolo K767 100 az K1 079 500. Podle Mudly (2010) vSak zahrami
spolg&nosti tla&i na snizovani mezd svych zé&sinand, které ¢asto lezi daleko
po Urovni stanoveného minima.

Zaroveh rostou také naklady na zivobyti. V roce 2004 byBklady na jidlo,
oSaceni a bydleni pro Se&#tnnou rodinu Zzijici v Kitwe K973 910 (JCTR, 2008).

% Hlavni gicinou &inské expanse je z#ay populani tlak, kteryCina v sodasné dob zaZiva. Aby
zajistila ekonomickou aktivitu pro stéle hatajici p&et obyvatel, a protoze zaraveati mezi nejetsi
spotebovatele nerostnych surovin, vyvinula systematiggolitiku tzv. komegni emigrace, kdy do zemi
neposila pouze kapital a investice, ale zatda&écinské pracovniky. (Behar, 2010)

7 7&kon o minimalni mztla pracovnich podminkach rasdie celkemétyti kategorie: I. Uklizéka,
délnik, bszny trednik, Il. Hlida, 11I. Ridi¢, IV. Recegni, telefonista a V. Lidé s diplomem nebo jinym
certifikditem. Naopak se netyka statnich zstmané a zamdstnané ve statni spréy stejré jako lidi
pracujicich v domacnosti. (JCTR, 2010)

°8 Zambijskakwacha(K) — msna v Zambii. K1 000 jsou vippcitu 4 Kg.
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V roce 2007 to bylo jiz K1 115030 a vroce 200%alwvaly naklady na Zivobyti
v Kitwe K1 962 180 (JCTR, 2009). Tyto naklady nam&zahrnuji sluzby a negitaji
se zde najfklad ani Skolni poplatky. Vzhledem k situacicptnych zambijskych rodin,
které jsou zavisl€asto na jednomifjmu, a indikatoiim nezamistnanosti popsanym
vySe je situace v zemi alarmujici.

Stthovani do nist za vidinou ziskani lepSi pracovni pozice maasedek nejen
jiz zmirgny trend rostouci nezasstnanosti vdchto nméstech, zaroue vznika take tlak
na infrastrukturu a socialni a zdravotnickdizeni nésta pro jeho nahly vysoky pet
obyvatel. Pro Zeny jsou tyto nasledky (nedosgtateinfrastruktura, nedosazitelnost
zdravotnickych z#dzeni atd.) casto velmi limitujici vzhledem Kk jejich pracovnim
moznostem. Zeny museji vestech hledat jiny zdrojijma a rychle se fizpisobit
novym podminkam. Pibuji vice prostoru a moznost, jak ziskat novée quaic
dovednosti, které by v novém prizdi mohly vyuzit ke generovanfijpnu. Nekteré
téZebni spolénosti v regionuCopperbelt(jmenovigé Konkola Copper Mines Mopani
Copper Miney nabizeji vzdlavaci kurzy pro Zeny, kde jeciuSit pracovni o&vy,
vyraket mydla nebo péci chleba. Poskytuji tak zazemisté jfinaini ohodnoceni
manzelkam svych pracovriik které dive pistovaly ovoce a zeleninu a déle je
prodavaly na mistnich trzich&Zebni spolénosti poskytuji drobnétpcky Zzenam, aby
mohly z&it s podnikanim a osamostatnily se (osobni rozhd€alenga, 2010). Je vSak
dulezité si u¢domit, Ze v oblastCopperbeltuse nachazeji velka dsta (Kitwe, Ndola,
Chingola), kde maji Zeny na trhyigtup a mohou zde prodavat své vyrobky nebo také
ovoce a zeleninu, pokud maji moznost ji &sfovat (gilohaé. 5).

Z dostupnych studii je patrné, Zz&ebni spolénosti sice nabizeji alternativy
k praci muz v dané oblasti, ale neohlizeji s#lip na kompenzaci ztraty zastnani
Zen. Tento trend dale Usti v dgr prostituce ve gstech, odchodu &i ze Skol

(predevsim divek) a posiluji zavislost Zen na svychzahch.

V této casti je dilezité zminit roviz problém tykajici sefpsidlovani komunit,
které mivodre Zily na izemi nyni zabraném nadnarodni sprasti. V takovém iipack
tedy spolénost na zaklatidohody s mistni autoritou (obvykledeénik dané oblasf
vypracuje Dohodu ofpsidleni(Resettlement Agreemenklera je v zasu podepsana

%9 Zambii je celkem 286 r&lniki (chief9, kteif se staraji o danou oblast nebo komuritesi rozpory
v ramci komunit nebo mezi komunitami navzajem ayide jsou vstupni branou pro jakakoli jednani
tykajici se jejich komunity. (MLGH, 2009)
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mezi ni a mistnimi obyvateli o podminkéchtegidleni, nahrad vzniklych Skod
a kompensaci za ztratuigly. Zde vSak nastava konflikt, protoZz&ebni spolénosti
mistni autoritycasto uplaceji (davaji jim jidlo, kupuji nabytek pebpravuji jejich
domy). Pro néelniky je pak &ké Zistat objektivni a vyjednavat i nadale ve pradp
komunity (osobni rozhovor: Goma, 2010).

\V Zambii doslo na zstku roku 2008 k fesidleni 52 domacnoStiv okoli mista
Mazabuk&" °? v Jizni provincii Zambie zasélem oteveni dolu na nikl spol@osti
Albidon Mine Zambia Ltd(AMZ). Spole&nost AMZ gresidlila tyto rodiny do mista
vzdaleného 20km od hlavni cesty, ktera prochagtem na trase Kafue — Livingstone.
Zde jim spolénost nechala vystét luxusni rodinné domy,Spolecnost Albidon se
skute’ne stara o lidi, kt&i museli byt v ramci projekturesidleni. Podle Dohody
o presidleni ma spod@ost povinnost kompenzovat ztratidp. Ve smlowvse nemluvi
o domechi nahradnim bydleni. Spaleost Albidon pesto vystagla nekolik dom: pro
ty, ktefi jsou primo zasazeni &ovanim. Albidon ma v planu vys¢éawna 500 doni, t7,
¢ty nebo Sesti pokojovych, podlgapi a poteb cleni: komunit. A to vSe ifes to, Ze to
neni sodasti Dohody.“(DokumentExtractive IndustriesSulwe, 2010)

V oblasti, kam byli tito lidé fesidleni, neni obchod ani zdravotni centrum
a zakladni skola je vzdalen#ep 20km. Anson Chilimelime {jjohac. 6) je 23lety muz,
ktery se semigsthoval se svou rodinoyV miste, kde jsme &ve bydleli, jsem chodil
kazdy den do Skoly. feuz to nejde, protoZze Skola tady je vzdaleglohk kilomett:.
Obcas tudy jezdi Skolni autobus, ale ten ¢&wmou plny. Tak jsem doma a pomaham
rodiné pracovat na poli. Rad bych si naSel praci, aleckolje jen buS. Odsud se neda
nikam dostat, a nefu najit ani praci. Albidon slibili, Ze az se uvahdgjaka pracovni
mista, budeme prvni, kdo je dostane. Ale uz jeitagku a jeS¢ se nikdo neozval.
Porad jenom éco slibuji.” (Osobni rozhovor: Chilimelime, 2010)

Hlavnim problémem, ktery vznikl poigsidleni této komunity, byla ztrata
arodné zerddélské pidy: ,Mam 23 deti. Starame se i o sirotky. /Ave jsme i
urodnou mdu, p'stovali jsme fazole, bavinu a kutai. Zena pak prodavala zeleninu

na trhu. Nebyli jsme hladovi aéthjsme penize. Tady nic neroste. Dali nam neuroadno

% Celkem bylo v rAmci vystavby a zahéaje#ittty dolu Albidon pesidleno 145 rodin (Lusaka Times,
2009).

®1 Autorka navstivila komunitu Mazabuka v raniéidenni konference s nazvemlining taxation: Whose
benefit?”, jez se konala 27.—29.i22010 v Lusace.

%2 Oblast Mazabuka je proslula produkci zambijskéliae.
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pudu, kde je dzké @stovat i kukiici (ptiloha¢. 7). Mame sice ¢gkny dim, ale z domu
seclovek nenaji!” (Osobni rozhovor: Kasamu, 2010)

Dul AMZ byl v roce 2009 na ¢kolik mésiail uzaven v disledku ekonomicke
krize. Spolénost Albidon, pod vedenim novyatinskych investar, t€Zbu obnovila
na pa&atku roku 2010 a zéaroieprislibila vratit 1 000 ha z celkové plochy 2 200 ha
odebrané fdy zpst do rukou mistnich komunit za@€lem dodrzZeni igdchozi Dohody
o presidleni, kde se k navracenidy zavazali. Dodnes vSak ifgs natlak mistnich
autorit nepodnikla spotaost Albidon kroky k tomu, aby takiumila. (Lusaka Times,
2010)

ProtoZe je prawpodobrjSi, Ze muzi ziskaji praci v doleigsidlenim trpi
piedevsim Zeny adtl. Zvlas€ Zeny ztracejicasto jediny zdroj jejich fijmu — tedy
piistup k zemdélské pidé a tim padem takéiistup na trhy, kde by mohly prodavat
vypéstované ovoce a zeleninu.

Opouséni poli znamend ztratu Zenské pracovni sily vézgleakém sektoru, coz
podle Johna Kalusy z organizace Caritas of Zamb@rena oft zvySovani potravin,
které museji byt dovezeny z jinych oblasti ZamlpitoZze v &Zebnich regionech je
arodna fida zabranasgebnimi korporacemi a Zeny zde masopoustji pole (osobni
rozhovor: Kalusa, 2010). Poigsthovani do &Zebniho regionu nachazeji Zeny
uplatreni negastji v neformalnim sektoru, coz iwe mit podle Kalusy také pozitivni
dopady ve smyslu organizace zen Zalém prodeje drobného zbozi. To tedy e
vede k vytvéeni gilezitosti pro podnikani a podporu maloobchodnigtivee Zen.
Problémem je vSak podle Mwansy, vedouci g#lgoorganizace NGO CC v Solwezi,
dostupnost p&ateniho kapitalu pro zstek takového podnikani. Mnoho Zen proto
kon¢i u prostituce jako jediného vychodiska, jak zdjigirijem financi (osobni
rozhovor: Mwansa, 2010).

Z pohledu genderové problematiky je Ukol nadnarcnikorporaci
v hostitelskych zemich jednozmrgy. Nabidnout alternativu ke ztédtan€stnani Zen a

podporovat jejich zdenéni do €Zzebniho pimyslu.

5.2 Prostituce, HIV/AIDS a zdravotni pé&e

Stthovani do mist za svymi manzely, ktiejsou zamdstnani u &ebnich firem,
nebo jen za vidinou jistého v§itu nuti ¢asto Zeny zrnit své pracovni schopnosti
a dovednosti, kteréitve uplatiovaly na vesnici. Jeuezité, aby se rychle néaiy
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novym wcem, které by w¥bou orientovaném regionu mohly vyuzit. Vzhledem
ke skuténosti, Ze &Zebni spolénosti neposkytuji vzHavaci kurzy pro zeny svych
zanestnand, a rovréZ nenabizeji Zadnou alternativu ke ztrdtivéjSiho zandstnani
Zen, které se do regiondigichuji, jsou Zeny situaciasto nuceny vydlavat si na obzivu
prostituci.

Historicky je jednoznéné prokdzana spojitost mezi prostituci aimyslem.
Podle Laite (2009) byla v minulosti prostituce vaima jako ,nutné zlo* w#ebnich
meéstech a navic byla wach muii chapana jako druh domaci prace. Jirtistpp
charakterizuje prostituci jako strategii vzdoru Zgek bojovat proti socidlnimu
vylouéeni z €Zebniho pimyslu. TéZebni spolénosti navic fenomén prostituce
v minulosti hoj& podporovaly, protoze prostituce z jejich pohledsifmvala muzskou
praci. Z tohoto dvodu povolovaly spolmosti také vystavbu bara panskych kluip
a zaviraly ¢i pied komegnim sexem a jinymi rfestmi, diky kterym zagstnanci
utraceli své penize agihmotivaci pracovat lépe a vythvat vice.

Nejjednodussim vystlenim, pr@ byla prostituce v minulosti tolerov&tiabyl
nedostatény byrokraticky aparat a neexistence institucirékigy umo#ovaly postih¢i
prostituci zcela zakazaly. DalSim argumentem jeleddite (2009) skutaost, Ze
spole&nosti potebovaly zatraktivnit&Zebni nésta a udrzet zde své pracovniky. Tento
problém se tykal i@devSim provinci€Copperbeltv paiatcich €zby ve 20. letech, kde
krome prace nebylo nic, co by spéteosti mohly nabidnout.

Jakmile se vSakifstup do &Zebnich nist otewel také Zenam, prostituce se
razem stala nepostradatelnym zdrojetfifimu nejen pro Zeny samotné, ale zaiopeo
celou komunitu. Zeny zaly byt nezavislé, zaly rozvijet drobné podnikani
a poskytovat jiné sluzby. Tento trendélnpozitivni dopad na vSechny, protoze se
zvySoval tok peée. Prostituce tedy zarokeorispivala k socialnimu a ekonomickému
rozvoji €zebnich mist. Zakr@eni proti prostituci by v té débznamenalo také konec
dalSim sluzbam z&bavnihoipmyslu ve ngst, na kterych bylo mnoho lidi ekonomicky
zavislych.

Nicmére jak Laite (2009) dale uvadi, byla prostituce tol@ma pouze do doby,
kdy byla oddlena od zbytku populace. Jakmile se désmzaaly sthovat také

83 Jako jeden z dalSichidodii tolerance prostituce v minulosti uvadi Laite (2p@Biklad USA nebo
Keni, kde byla prostituce chapana jako pfedek k zajiSovani komunitni a rasové stability. JednodusSe
diky ni dochazelo k “dekmenizaci” regionu.

55



manzelky pracovnik prostituce se stala festi, zdrojem nakazy,i®hi nemoci a stala
se znakem ekonomického upadku.

Konkrétre v Zambii z&al oteweny boj proti prostituci sowiné se vznikem
misiond&skych aktivit: “V Zambii, Zeny, které byly vZldné v misionaskych Skolach
a byly jiz vdané za v2tané horniky, se staly nejhlag&imi v protestech proti prostituci
a vzniku dgasnych manzelstvi v provincii Copperbeli.aite, 2009: 756)

T¢&zebni spolénosti tedy pod tlakem misiofgkych hnuti a akanské spoknosti
zaxtaly stavt spole€enské kluby namisto hiara za&aly vytvéet registrani systém
manzelstvi nebo plan pro vznik rodinné mzdy. Svolitigou tak za&aly podporovat
celé rodiny namisto jednotliic Nyni je kometni sex tichou zaleZitosti a Zeny
provozujici prostituci seipsouvaji na kamionovou dopravui{phac. 8) a gihrancni
mésta.

Sowasnym problémem je rozgha prostituce mladych div&k Potvrzuje to
také Ackim Mwanza, ktery pracoval jako #évaci vrstevnik(peer educatoff
v otazkach HIV/AIDS:,Divky jsou v Zambii zranitelné. ProtoZze nemaji @dany
pristup ke vzdani. Vi, Ze jedina Sance, jak se zabeéipge mit bohatého manzela.
Mladé divky prot@asto utikaji ze Skoly a pohybuji se v okoliidabo nav#vuji nani
kluby, kam chodi hornici po pradilasto také svadi manzely svych star3ich sester, aby
pak pod tlakem prozrazeni tajemstvi, lakaly z nm&rgze pro své paby. \&tSinou se
tak prodavaji za pouhych K50 000 (epa’tu 200 K. (Osobni rozhovor: Mwanza,
2010)

Duvodem k zastaveni prostituce jéesii pohlavnich nemocijgdevsim pak viru
HIV. Podle reportu zabyvajiciho se problematikoWHIDS pouziva pouze 5%6
muzi pii placeném sexualnim styku kondom (MoH, 201Ggsfoze se prvnitfpad
nakazeni virem HIV v Zambii objevil jiz v roce 19§&IDD, 2000). Boom v p&u
nakazenych timto virem nastaiiem 90. let, kdy bylo v Zambii nakaZeno celkem 16 %
populace. V roce 2009 pet nakazenych mitnklesa a ustalil se na 14,6 % (MoH,
2010). V Zambii tedy Zije fiblizné¢ 1 milion nakazenych virem HIV,igemz 4 %

% podle Vyzkumného centra tropickych nemoci (TDR)®) z&inaji divky s prostituci po#nng brzy
po prvnim pohlavnim styku, ktergt&ina divek v Zambii zaZije jiz v 15ti letech.

% vzdilavaci vrstevnik (peer educator) — jde o nowystpp ke vzdlavani fFedevsim v otazkach
zdravotni pée a HIV/AIDS, ktery byl v Zambii integrovan do zdwni politiky v roce 1997 jako
odpowd na Steni pandemie HIV/AIDS. Mladi lidé jsou Skoleni, aBfili informace o vniku, ndkaze a
ochrar mezi své vrstevniky. Tento vddvaci model funguje n&sgji na dobrovolném principu. (GRZ,
2010) Vzhledem k pozitivnim ohlas na tento zfisob os¥ty a nenésilného &ni informaci pjala
zambijsk& vldda Narodni strategii pro programy&éaeacich vrstevnik (Times of Zambia, 2010).
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z nich (asi 40 000) jsowt ve wku 0-14 letPodleZambia Demographics Household
Survey (ZDHS, 2007) je nejtSi procento lidi nakazenych veku 35-39 let, tedy
ekonomicky aktivnich obyvatel.

Podle pohlavi bylo v roce 2006 nakazeno 5,7 % Zé)Y & mua ve wWku 15—
19 let. Mnohem &Si propast vSak nastava vekevé skupig 20-24 let, v niz bylo ve
stejném roce nakazeno 11,2 % Zen, zatimco jefoSuZi. Patet nakazenych zen je
tedy v tomto ¥ku dvojnasobny (ZHDS, 2007). To odpovidé&vejSimu tvrzeni, ze Zeny
jsou vice nachylné na nemaoci.

Stejnou propast Ize pozorovat také v geografickeémiteni paitu nakazenych.
Zatimco na vesnicich zilo 10,3 % nakaZenych, steth to bylo jiz 19,7 %. Podle
tohoto reportu (ZHDS, 2007) Zilo n&pgi procento nakazenych lidi v hlavnintst
a dale v provincii Copperbelt Naopak nejmensSi podil g infikovanych osob
vykazovala Severozapadni provincie. Tento trendv&sk miZze znénit vzhledem
k oteweni médéného dolu Lumwana, ktery zahgjil svéinnost v roce 2006 affthozim
investofam, kteai zde planuji oteiit nova nalezigt ,P Fitomnost dal vyvolava migraci
do tohoto regionu, coz sebouinasi nist prostituce a geni nemoci, fedevsim pak
HIV/AIDS." (Osobni rozhovor: Mwansa, 2010)

V rdmci nutnosti zastaveni ¥8hi viru HIV/AIDS poskytuji nadnarodni
korporace zdravotnické a adgvé programy na toto téma. Négad podle Mulengy
a Lungu (2005) se spdaleosti Konkola Copper Mines provincii Copperbeltpoddilo
vytvorit nepropracova¥Si program v boji proti HIV v zemi. Po svych z&inancich
vyZaduji znalost statusu HIV, zardvge ale chrani proti mozné diskriminaci. Déale
poskytuji vz@lavani pro své zadstnance a ilehlé komunity v otazkach HIV/AIDS
a provadji dobrovolné testovani a poradensf¥oluntary Testing and Counceling,
VCT). Pro zandstnance a jejich rodiny, Kiejsou HIV pozitivni, poskytuje spataost
Konkola Copper mine rowz antiretrovirovou l&bu (Antiretroviral Therapy,ART)
zdarm&®.

Pctet lidi, ktei uzivaji antiretrovirotika v Zambii stoupl o 28 ftezi lety 2007
a 2008, pcemz nejvice dostupné jsou lidem v hlavnirésth a také pra¥ v provincii
Copperbelt Nejméré dostupné je uzivanéchto Iéki lidem v Severozapadni provincii,
kde se v budoucnuiekéva tist paitu nakazenych. (ZHDS, 2007)

% pPouze 35 % nakaZenych Zerlon roce 2004 fistup k ART. RestoZe cena antiretrovirotik poklesla
z 68 USD na 8 USD nadsic, stale je, zvldStpro zeny bez staléhdipmu, ilis vysoka. (SADC, 2005)
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Nicmére nehle@ na snahy &ebnich firem je osta v rdmci problematiky
HIV/AIDS v Zambii na velmi vysoké urovni a HIV/AIDSe stalo silnym fitezovym
tématem, které zasahuje do vSech sfér Zivota a sevaké sausti Ezné komunikace.
Zambijska vlada vydala ¢Rolik strategii na boj proti HIV/AIDS &etné zmingné
Narodni politiky AIDS, které podporuji iini informaci a osfu v ramci prevence.
Tyto snahy podporované ran téZebnimi korporacemi v oblasti, kddigobi, maji
pozitivni dopad na mistni obyvatele. Potvrzuje agriklad analyza ZHDS (2007), ktera
udava, Zze neptSi procento Zen, které podstoupilo testovani maHW/AIDS bylo
praw v provincii Copperbelt

S prostituci a HIV/AIDS souvisi také strategie rowho planovani upladvana
v poslednich letech. Podle Narodni gender strategssSak tato p&e stale zagiena
pouze na Zeny a vynechava $téahi €ch, kteéi o reprodukci ve skut@osti rozhoduji —
tedy mui (GIDD, 2000). Pesto je os#ta na této urovni rowZz velmi vysoka. Podle
ZHDS (2007) 97 % Zen a 99 % niuzn4 nejméd jednu z modernich metod rodinného
planovani’, pricemZ za nej#nejsi povaZuji pouZiti kondomu. Také nadnarodni
spole&nosti v provincii Copperbelt zahrnuly politiku rodinného planovani do svych
strategii jako satést prevence proti HIV/AIDS a jinym sexualnim nemoc Nicmeés,

jak bylo diskutovano vyse, jen malo Zen metodymodho planovani skutes vyuziva.

V této sekci je dlezité zminit roviZz snahy &Zebnich spolaosti v oblasti
prevence proti malarii. Na malarii zéeto v Zambii v roce 2008 té&h4 000 lidi z 3,2
milionu nakazenych a to vidledku nedostupnosti antimalarickych dékpredevsim
vSak v disledku nizkého stugrochrany proti malarii (MoH, 2009).

Spole&nost Mopani Copper Mines v Kitwe vytkita Gs@sny program prevence
proti malarii. Pro rodiny svych zafstnand voln¢ distribuuje moskytiéry a rowi
provadi preventivni posky domi proti komatim v husé osidlenych oblastech:hem
kritickych mgsial v roce. Pogik je uken nejen pro domy zasstnand této firmy, ale
zahrnuje také domy okolnich komunit. Tento projekisahl pozitivnich vysledk
a rozsfil se do prograrin spole&enské odpaosdnosti také ostatnich korporaci v zemi.

Nicmére nagiklad respondenti vifiehlé komuni¢ Wusakile v Kitwe si

sttZzovali na to, Ze vy domi k postikim neni transparentni ani rovndmy v rdmci

67 za moderni metody rodinného planovani se obgavaZuje pouzivani konddna kondoni pro Zeny,
pesar, uzivani antikoncépich pilulek nebo také sterilizace. Za tradijsou naopak povazovany metody
preruSovaného pohlavniho styku nebg@ipini plodnych a neplodnych @lnTyto metody jsou vyuzivany
nejéasgji (ZHDS, 2007).

58



komunity. D@ respondentky ze sedmi dotadzanych potvrdily, Zé&chepim nebyl
postikan ani jednou, ifgstoze v sousednich domech k fikatdochazi pravidekh

Jak je patrné zipdchoziho textu, nadnarodni korporace se snaziopowagut
zdravotnické programy a i#i oswtu vramci HIV/AIDS a rodinného planovani,
nicmeéré tato snaha neni dostagici. Vzhledem k prokadzané spojitosti mezi prosfit
Zen, zvySovanim pgtu nakazenych virem HIV/AIDS affpomnosti ¢Zebnich firem by
tyto korporace rély nejen Sfit oswtu na tato témata v ramci CSR, al€topde vyplyva
nutnost apelovat na generovani pracovnititefitosti pro Zeny wthto oblastech.
Ekonomicka participace Zen posiluje ekonomiku vaeg, vede ke sniZzovani chudoby
a zarové se zvysuji filezitosti ekonomickéhotistu v rdmci komunit (Zeny Zmaji
obchodovat, podnikat) a zaravgsou to ony, kdo investuje do lepSi zdravotnégpé
a vzatlani svych dti (Lahiri-Dutt, Mahy, 2008).

5.3 Socialni ochrana zen

V otazkach socialni ochrany zZen je nutné zabyvabege:z negimymi dopady
vyvolanymi gitomnosti nadnarodniclZebnich spolaosti v regionu. Pr&vproto, Ze
spojitost mezi nimi neni na prvni pohled zcela emmdt, jsou negativni nasledky
zpiusobené nefimo €zebnimi aktivitamiasto gehlizeny.

ZvySe popsaného textu jasn vyplyva problém nezaéstnanosti
a neuplatnitelnosti Zen ¥ahto oblastech. Vzhledem k odliSnym zé&jm Zen, jinym
pracovnim dovednostem v ramci lifnityzické namahy a kulturnifpdpojatosti je tato
situace pochopitelna, nicm&rje nutné se timto dale zabyvat. Pokud spuisti
investuji do CSR a vyvijeji alespamé¢jakou snahu o rozvoj mistnich komunit, rigyn
by se zabyvat jenipmymi dopady svych aktivit (jako je n&klad jiZz diskutovany
narist Zen pracujicich v neformalnim sektoruéehto oblastech), ale zaraveemi
negimymi, které mohou rowi negativi ovlivnit celou spolénost.

Jiz mnohokrat zde byl ziwvan problém odchodu mladych divek ze Skol. Tento
trend je znepokojujici, protoZze krénstalé snahy o dosaZeni rovnosti &adi mezi
muzi a Zenami seboutipdSi dalSi problémy, které se maji tendenci kuwatlo
a zarové vytvareji bludny kruh. Mladé divky, které nedokdrskolu, se ve wstech
negasgji vénuji prostituci. Zde hrozi brzk&hotenstvi &hto divek, coz souvisi
s nizkou os#tou rodinného planovani diskutovanoutegchozi kapitole. Timto je na
mladé matky vytviéen dalSi tlak, protoZze se rAzem museji starat nejsebe, ale také
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0 now narozeného potomka. Tento tlak je zarovgvijen i na muze, ki€ pod tihou
zodpowdnosti, opou&fi své manzelky a zakladaji nové rodiny s mladSamnami
v regionu, kam se gvodre pristthovali za praci. Za néjpny disledek &Zebniho
pramyslu Ize tedy povazovat také rostouci procento/adi v té¢Zebnich regionech.
V Zambii stoupa p&et rozvod predevSim v provinciiCopperbelt centru &Zebnich
aktivit, a grestoze neexistujiipmé statistiky, které by trend ridtu rozvodovosti jasn
potvrdily, je tento problém v Zambii velmi hmatatgl

Rozpadem rodiny dochazi dale kimetu chudoby, fedevSim Zen, které jsou
zavislé na fijmu svych manzél Vzhledem k charaktergzebniho regionu, kde chybi
zentdélska pida a Zeny nemohou najit uplétin v jiném sektoru hospotkvi, jsou
Zeny situaci oft, i kdyZ nepimo, nuceny uchylit se k jinym aktivitam, gagtji pak
praw k prostituci, aby uzivily sebe a svétidLahiri-Dutt, Mahy, 2008).

| kdyz by dti podle zvykového prava &y po rozvodu pipadnout do p& otce
(jako muz ma lepsi vyhlidky na finemi zabezp&eni svych éti), muzi zaloZzenim nové
rodiny casto ztraceji o i@dchozi potomky zajem. & tedy Zistavaji odkazani
na matku. @sledkem je mimo jiné také neschopnost Zzen dalé glailiné pro sve &i.
Ty proto opoudfi Skoly a nejastji Zebraji na ulici. Btskou prad® Ize rovrsz
povazovat za dopad aktiviEzebnich spolknosti, coz z tohoto schématu jastyplyva.
Pritom se nemusi jednat jen o pra¢tidzantstnanych gimo v dolech, ale pitaji se
sem vSechny formy prace, které jsoéti chuceny vykonavat v isledku netnosné
finanéni situace, kterd je ndmym nasledkem aktivittfebniho piimyslu v regionu.
Muze se nafklad jednat o &ny poulEni prodej nebo ffipravu a prodej jednoduchych
pokrmi na ulici (gilohac. 9).

DalSim divodem opou&ni Skol mladych divek, ktery n&gjstji vede k naiistu
prostituce, je paradoxrzantstnanost mu¥ v dolech. Mladé divky vidi penize a tedy
jistotu finartniho zabezpgeni. Vdat se za muze zastnaného v&ebnim sektoru je
pro mnohé z nich jedinou Sanci, jak Zit spok®jenna dosti vysoké urovni i bez
dosazeného vzthni (osobni rozhovor: Mwansa, 2010).

Rast mezd mul je pak obech povaZzovan za pozitivni, ovSem v jehiskbdku
dochazi ke vzniku dalSich jevkteré jiz pozitivni byt nemuseji. VySsfigm muz
vede nafiklad ke zvySujici se kriminatif vy$Si mfe spoteby alkoholu a roste také

pocet pripadi domaciho nasili (Lahiri-Dutt, Mahy, 2008).

%8 O narfistu ditské préci vidzebnim pamyslu v Zambii v dsledku swtové finaréni krize napiklad
Nyumbus, Poulen (2009).
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Kriminalita ve nestech je vzdy obeeénvySSi nez na vesnicich, v ramci tohoto
tématu se vSak jedna o kriminalituigpbenou pravvysokou migraci do oblasgzby,
kde jen malé procento z nbyprichozich skuténé¢ najde praci. Souvisi to s jiZide
diskutovanym managementem Kkorporaci, které navzdewg politice vytvéeni
pracovnich mist pro mistni obyvatélasto zamstnavaji spiSe cizince, a také se stale
nizkou Udrovni vzeani v oborech, kterééiebni spolénosti vyzaduji. Neusg$nost
migranti pri hledani prace wthto regionech vede k frustraci, j&dsto vyusuje praw
vySSi mirou spdeby alkoholu. Tento trend se tyka take lidi 2atnanych vd&ebnich
firméach, ktéi si diky svému platu mohou dovolit nass&vat bary a panské kluby.
,VYyS88i mira spoteby alkoholu vede @p k podpde prostituce acasto perista
v domaci nasili. To se netykd pouze domaciho nggdhaného na Zenach. Dochazi
rovnez Kk utla'ovani a fyzickému napadeni niugvymi manzelkami, i kdyz v daleko
mensi e neZ v opégném gipade.” (Osobni rozhovor: Mwansa, 2010)

Vzhledem ke kulturni, historické i socialni zrahtesti Zenského pohlavi jsou to
pievazre zeny a dti, kdo se najastji stavaji olEtmi nasili, sexualniho zneuzivani
a psychického tyrani (Macdonald, Rowland, 2002}.ebni spolénosti sice neovlivni
masivni migraci do ®&st, prostituci mladych divek, n#t a disledky rozvodovosti
a dokonce ani spibu alkoholu a z toho vyplyvajici nasledky, nicih@njisté, Ze svou
piitomnosti tyto jevy dale posiluji, a néiy by je proto ignorovat.

V ramci vySe zmiénych nepimych dopad vyvolanych fisobenim &Zebnich
firem na utitém Uzemi se nabizi otdzka, co mohou tyto spoisti udlat, aby snizily
nagiti v regionu. PedevsSim se firmy mohou angazovat na poli&dédani, nebo je
zcela evidentni, Ze vZtni obecs, predevsim pak vadani Zen, bude do budoucna hrat
klicovou roli @i rozvoji celého regionu a boji proti chudobloho jsou si spotaosti
védomy, proto nejasgji buduji Skoly pro dti svych zanistnand@ nebo tréninkova
centra pro doskolovani svych z&tnand jako sodast konceptu CSR. V2tani je pak
ve WtSing pripadi poskytovano zdarma pro rodiny zéstnand, za utity poplatek jsou
vSak oteveny také ostatnim zak. Vzhledem ke kulturnimu vyvoji a rozdilnému
piistupu ke vzéani muz a Zen je v této fazi nutné uplawvat rovnost pohlavi a dbat
na to, aby Zeny mohly tyto Skoly nag&bvat ve stejné mé jako muzi.

Razné studie zabyvajici se dopadizdbniho sektoru na Zenyasto zmiuji
moznost vzniku v&ernich Skol pro Zeny ¥t¢hto oblastech, aby tak podporovaly

dovzdilavani manzelek svych za&stnand nebo vznik socialnich klubpro Zeny, kde
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mohou Zeny travit ) volny ¢as a dit se novym dovednostem.édebni spolénosti
v Zambii sice vystavbu takovych kliilpodporuji, ale potykaji se gkolika problémy.

Prvnim z nich je skutmost, Ze se s Zenami, které kluby n&wdji, dale
nepracuje. V praxi téasto znamena, Ze se vybuduje centrum, kde se nsiti@zet,
ale krong obtasnych osstovych programi se zde nic nege. Zeny tak rychle ztraceji
zajem tato centra dale nasgbvat.

Za druhé, pokud je centrum aktivni a firma dale ijlysnahu zéenit zeny
do pracovniho procesu, chybi zde névaznost natueal® téchto klubi. Zeny se
nagiklad pomoci workshap wei, jak vyratt mydla, péci chleba, Sit tasky nebo
jednoduché oflry, ale bez pdebného pgateniho kapitdlu nemohou &t v tomto
smeru podnikat a osamostatnit se. V tomto ohledu s&ailaze tyto aktivity jsou sice
zasluzné a ddk se vyjimaji v z&recnych reportech firem o jejich U&fich na poli
spole&enské odpodnosti, ale nejsou komplexni a postradaji vizi dedducna.
UdrZitelnost takovych projektje tedy nulova.

Poslednim problémem zngmym v tétocasti je paradox vatanych Zen, které
ziskaji praci v dolechgimz postupd dochazi kjejich emancipaci a nezavislosti
(predevSim ekonomické), ale které jsou v komée fazi nucenycelit tzv. pozitivni
diskriminaci.

Vzhledem k tradinimu vzorci chapani muzské a Zenské role ve &posti je
zde podizenost Zen stale velmi sireakdenina. \EtSina socialnich a genderovych
progrant, které se toto vighi snazi zrénit ve prospch emancipace Zen, je z&f@na
pouze na praci se Zenami (Rakodi, 2005) a nesghyshich vylituje muzé&’. Timto
piistupem postugndochazi ke zen¢ hodnotového vnimani Zen, némh se vSak to
samé vnimani muiZ V praxi to znamenaipdevsim vaistajici pé&et gripadi domaciho
nasili, vysSi spaebu alkoholu a iive dochazet také k rozpad manZelstvi, protoze
muzi nejsou ochotni akceptovat, kdyZ se jejich ne#iyZ stanou hlavnim Zivitelem
rodiny (UNICEF, 2008).

Vzdélané a emancipované divky talasto Zistavaji samy, protoZe jsou pro
mnohé muze ,jliS nezavislé". V Zambii Ize pozorovat jakousi depci mladych Zen
ve Wku mezi 24-28 let, které jsou bez partnera a zdrmemy sebe povazuji jiz

za dostaténé staré na to, aby zaloZzily rodinu. Lydia Mukumb@® (2t) je zanistnana

% Jak jiz bylo popsano vyse,itre to byt #asti zgisobeno tim, Ze gender je p&ms novym pojmem a
pro &tSinu stale znamend pouze koncentraci na Zenyli ndkmocennost pohlavi.
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spol&nosti Lumwana mine na poziciadnice a je stale bez partnera. Véirskméa
celou vybauiku détského oblgeni a podle jejich vlastnich slov chceédiejpozdii
piisti rok a je ji jedno s kym (osobni rozhovor: laydWiukumbo, 2010). Toto surove
vyjadieni miZe ilustrovat peatek nového problému, kteréemu budou musethard
Zenyc¢elit, pokud do osétovych program rodinného planovani a gender problematiky
obecr nebude zapojena také muzgkat populace.

Je zcela patrné, Ze nadnarodni korporacgiaa urité miry podporovat rozvoj
mistnich obyvatel, ovSemahy by si byt wdomy vSech tisledki, které jejich aktivity
vyvolavaji. Polovéni reSeni totiz mohou v budoucnu vyustit v mnohem kexpsi

problémy a negativhovlivnit celé komunity.

5.4 Environmenalni problémy

Pritomnost ¢Zebniho pimyslu v jakékoli oblasti vyvolavaipdevsim strach
z mozného zn@sténi pady, vody a vzduchu a celkové environmentalni demrad
Vypracovavani posudkna Zivotni progedi Environemnt Impact AssessimetA) jsou
nejstarSim projevem spdéknské odpoddnosti firem. ProtoZze vSak v rozvojovych
zemich neexistuje organ s dostatgn pravnim aparatem, ktery by na dodrzovani
stanovenych kritérii v ramci ochrany Zzivotniho predi dohlizel, maji nadnarodni
korporace porrné Siroké pole pisobnosti bez zavazné odgdwnosti vici zachovani
biologické rozmanitosti.

V Zambii dochazi pedevSim kastému zn@sténi ek prevazmre v provincii
doSlo napiklad k silnému znasténi feky Kafue unikem odpadni vody z tovarny
téZebni spolénost Konkola Copper Mines(KCM). Do ieky se tak dostala
n¢kolikanasobr vysSi koncentrace ¢di, manganu a kobaltu. Tato katastrofa zasahla
piedevsim obyvatele &ta Chingola, kde seibdnachazi, a jeho obyvatele odrthla od
pristupu k pitné vo# na Sest dni. (Fraser, Lungu, 2007) Nejéimp uZivani takto
kontaminované vody, ale také konzumace ryb, kteerg Ziji nebo konzumace plodin,
jez jsou zalévany touto vodou,uite vést ke kratkodobym a dlouhodobym zdravotnim
nasledkkm. Vzhledem ke skuteosi, Zze Zeny néastji travi ¢as pranim pradla kece,
maji na starosti obstaravani pitné vody nebo pracegntdélstvi, kde vodu vyuZivaji

k zavlazovani poli, se stavaji rizikovou skupinogeazneéistenim pichazeji do styku
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jako prvnicasto jedt diive, nez se k nimibec dostane varovani 0 moznémdsieni.
Environmentalni bezgeaost je pitom zasadnim principem pro zdravou spalest.

Znegisteni pritom nebylo ojedislé. Na konci roku 2009 doslotippievozu
z Kitwe do Mufuliry k vyliti kyseliny doifeky Tukula Mutina, ktera je zdrojnig¢eky
Kafue. Nehoda byla #igobena selhdnim bezpesti €Zebni spolénosti Mopani
Copper Mines(MCM). Firma byla dale obvimna z toho, Ze das nevarovalaijiehlé
komunity. (The Post Zambia, 2010a) V roce 2010 adStlalSimu Gniku chemickych
latek doieky Kafue opt vinou Spatného managementu spotesti KCM (The Post
Zambia, 2010b). Tato situace se v menSientipakovala také na &tku roku 2011
(Lusaka Times, 2011).

V tomto snéru by se dala najitada gipadi, kdy doslo ke zngSténi nejen vody,
ale také pdy a vzduchu, ovSem vzhledem k z#temi této prace, se autork&nuje
environmentalnim probléam spiSe z hlediska ztraty zédglské pidy, na které jsou
mistni Zeny zavislé. Obegnmaji Zeny v Zambii omezenyftiptup Kk vlastnictvi
zentdélské mdy a jsou tedy v tomto siru velmi zranitelné. Nemoznost Zen vlastnit
pudu prameni z historického vyvoje pg@xknosti Zen zmimé v gedchozi kapitole a
dale souvisi s nedostateym pravnim aparatem v této oblasti, ktery by viesti pady
upravoval.

PrestoZe vlada v roce 199Gijpla novy pidni zakon and Acj, jenz Zenam
zarwtuje moznost stat se vlastnikemidy, jsou oproti muim stale znevyhatbvany.
Prameni to ze zasadniho nedostatku toho zakon®zpraarové dovoluje odvolani se
k tradicnimu pravu. Podle traghiho prava existuji v Zambii celkem dvaigpby nabyti
pudy. Je to tradini nebo kmenové vlastnictvi, které umaje ziskani pdy na zaklad
dedictvi, a dale pronajem. (Sichikwenkwe, 2009) OHlatppy gitom uprednosiuji za
vlastniky muze, festoze jsou to Zeny, kddigu obdlava nefgastji. Jak bylo uvedeno
diive, v zemddélIstvi pracuje 76 % Zen, zatimco pouze 63 % IM@SPR, 2010).

Gender deklarace zroku 2005 zema vySe vtéto praci klade poZadavek
obsazeni 30 % vedoucich pozic Zenami. Tento pogkdase rovdZz vztahuje
na vlastnictvi Ady. Cilem je tedy, aby Zeny vilastnily minim&l80 % zemd¢lske pidy
(Mulikita, Siame, 2005). Podle Sichikwenkwe (2008)vSak problém v nedostatku
relevantnich dat, které by demonstrovaly kolik fhu& Zen ma skute¢ pristup
k zentdelské pidé a jejimu vlastnictvi. Ziskani tpy zarové vyzaduje narény

administrativni proces, ktery si Zengasového hlediska nemohou dovolit podstupovat.
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V souvislosti s rozmachemézebniho pimyslu vyvstavaji dalSi problémy
tykajici se vlastnictvi {dy. Jednim z nich je nélad zmenSovani plochy zenlelské
pudy, ktera jecasto zabrana nadnarodnimi korporacemi &alein €Zby nerostnych
surovin. To vede k rostoucim cenam zbylé dostupity gosobni rozhovor: Kalusa,
2010). Déle se jednad o odchod Zen d@ebnich regioin z venkovskych oblasti
a dochazi k postupnému Upadku 2zd#éstvi kvili nedostatku pracovni sily. Také
rostouci rozvodovost, jako nasledeakt@mnosti €Zebniho pimyslu diskutovanaidve,
negativré ovliviuje vlastnictvi gdy Zen. Po rozvodu totiz Zeny ztraceji na nabytou
pudu narok. Rda gipadne do rukou manZzela, nebo se stava majetkeénvesnice
(Mulikita a Siame, 2005).
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6. Pripadova studie: Lumwana

6.1 TéZebni spolénost Lumwana mine a aredl Lumwana Estate

Medeny dil Lumwana zahajil&bu médi v roce 2006 (flohac. 10), gicemz
prvni zangstnanci se do vystameho arealu Lumwana Estateéhsivali jiZ v roce 2005.
Vlastnikem je kanadska spot@stEquinox Minerals Ltdktera ziskala licenci n&zbu
medi, uranu a dalSich nerostnych surovin, na ktetiégari®hem tZby narazit. Licence
plati na dobu 25 let, s moznosti jejiho prodlouZzendalSich 25 let.

Prvnim krokem ped zahajenim provozu LMC bylo zpracovani posudkpada
na zivotni progedi Environmental Impact Assesssmdtifd), ktery byl pro &Zbu nedi
zpracovan na p@étku roku 2005, pro areal Lumwana Estate v roce62@0pro
piipravovanou &zbu uranu v roce 2008. Ve spolupraci s mezinaradaciaci pro
hodnoceni dopad (International Association for Impact AssessmdAiA) nechala
spolg&nost Lumwana mine v roce 2007 vypracovat gdvposudek socialnich dopad
(Social Impact Assessme@tiA). (LMC, 2008) Na zakladtéchto dokumerit vytvorila
LMC plany pro pedchézenic¢i zmirnéni nekterych gedpokladanych negativnich
dopad jejich ¢innosti.

Samotny dl Lumwana paf mezi nej¢tSi otevené doly v Africe a pokryva
plochu 1 355 krh Rozklada se na Gzemii n&elniki: n&elnik Mukumbi (Gzemi se
sklada z 9 komunit, kam gattaké Lumwana Estate a komunita Manyamagehmk
Matebo (10 komunit) a Uzemi ¢g&inika Mumena obsahuje 12 komuniti¢emZ jednou
z nich je také komunita Mutanda) (LMC, 2010)itemnost dolu Lumwana tyto
Severozapadni provincie. Sp&test Lumwana mine vytiida v ramci své spolenské
odpowdnosti (CSR) Odgeni pro udrzitelnost Sustainability Departmet které se
sklada z osmi dfich oddleni, ktera se za#uji na jednotlivé oblasti (ndiklad:
zamestnavani mistnich obyvatel, kompenzace za ztratediské pidy, komunitni
vzaklavani, zdravotni g HIV/AIDS, rozvoj podnikani nebo wejné konzultace
s mistnimi komunitami). Spaieym cilem je rozvoj okolnich komunit.

Pro své zamstnance nechala spofest LMC vysta¥t kampus dorm Lumwana
Estate (piloha¢. 11). Cely aredl se nachazi ve vzdalenosti poulBydhkm od mista,
kde probih4 &ba (giloha ¢. 12). Celé msto bylo vybudovano prakticky v busi
(a zésti také na zeddélské pide), coz sebou ifinasi vysoké naklady na jeho udrzbu
a na rozvoj infrastruktury. Mezi vyhody takto zbwdaého mista fadili respondenti
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dotazniki z aredlu Lumwana Estate (celkem 2i#devsim klid, krasnou okolnfipodu

a nepelidrénost, jez je charakteristicka pro jindupryslova nésta. Nevyhodou se
naopak nize jevit @iliSna uzavenost arealu a omezeny styk se svymi znamymi
a rodinnymi pibuznymi.

ProtoZe aredl Lumwana Estate je &&mii €Zebniho komplexu, je vstup dowhit
piisne sttezen (piloha¢. 13) a povolen pouze pro zastnance a stalé obyvatele, ite
jsou oznaeni gislusnymi kartami, a dale pak pro lidi s povoleniimraxi to znamena,
Ze jakykoli navatvnik ¢i pribuzny musi byt fedem nahlasenfigemz u vstupni brany
jej bezpodminéné musi vyzvednout osoba, kterou jede navstivit. N&wik dostane
povoleni k pobytu na titou dobu a kartu navdinika, kterou se vifpact poteby
prokazuje. Tato procedura a mnoha jind omezenraki&mwana mine vyZaduje,
vyvolava pocit,jako byste Zili v policejnim stét* (Osobni rozhovor: Temba, 2010)
Spole&nost Lumwana mine si jeédoma této uzaenosti, proto poskytuje svym
zangstnandm a obyvateélm arealu autobusovou dopravu zdarma distnSolwezi,
Kitwe a Lusaka, aby lidé z arealu mohli pravidelmavstvovat své rodiny (LMC,
2010). Misto v autobuse je vSak nutno oy rezervovat. Zaji®vani rezervaci pro
transport pitom nemusi byt nuth negativni.,Nutnost rezervace nuti lidi /emyslet
atim se zvySuje jejch schopnost planovat do budgou¢Respondent z Lumwana
Estate) Je nutné si &domit, Ze tiha tohoto planovani pad&opa Zeny. Zeny museji
planovat tak&adu dalSich &ci, nagiklad nakupovani v jediné mistnim supermarketu.
Vybér sortimentu ani zasoby zbozZi nejsou pro vysokiepobyvatel arealu dosigici
a zeny, které jsou odp&iné za fipravu jidla, musejtasto jezdit nakupovat az do
Solwezi. VeSkeré potraviny jsou do kampusu navidgagany vybranymi spod@ostmi
(osobni rozhovor: Lukanga, 2010), coz dustiustrcen &chto potravin a jiného
prodejniho zboZi v Lumwana Estate.

V aredlu se Ize setkat s mnoha paradoxy. JedniithZe napiklad nemoZznost
natankovat benzin. Jedind benzinka v aredlu jé mtinova. Vzhledem k tomu, Ze
pouze minimum lidi vlastni automobil, ktery jezdi plyn, je tato benzinka pr@tginu
obyvatel ngsta bezpedn®tna. NejblizSi benzinova pumpa je vzdalena 25 kato T
situace po#kud omezuje svobodny pohyb.

Na druhou stranu Ize v kampusu nalézt sportoyisich dva bary (s omezenou

moznosti podavani alkoholghem pracovniho tydne), Skolu a nemocnici. Vykarde
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funguje napiklad sk&r odpadu a cely aredl je ve srovnani s jinymi zgskiimi mesty
Cisty.

Z dotaznikového Smni vSak vyplyva fedevsim nespokojenost Zen, jak bude
popsano Vv nasledujicich podkapitolactiedevsim proto, Ze je zde zakaz obchodni
¢innosti. Krong¢ zmiréného obchodu s potravinami a toaletnimitebami, se zde neda
nic koupit. Na otazku, ptose v areadlu nenacézi vice obanotiZzi¥ a jinych sluzeb,
odpowdél Stephan Lukanga z Odéni pro udrzitelnost spataosti Lumwana mine, Ze
LMC je predevSimdzebni firmou. Na zajighi ostatnich aktivit a pteb si tedy najima
jiné firmy. LMC pobizi investory jinych firem na dovéani lepSiho zdzemi pro své
zamestnance, ale protoZe se jednd o misto vybudovabéSivs porarné nizkou
koncentraci obyvatel, investonebo obchodnifettzce neprojevuji &Si zajem

0 investice do této oblasti. (osobni rozhovor: Lnga 2010).

6.2 Socialni odpo¥dnost spol€nosti Lumwana mine

6.2.1 Zandstnanost a pracovni mobilita Zzen

Podle reportu Oddleni pro udrzitelnost spalaosti Lumwana mine (LMC,
2010) zamstnavala spolmost Lumwana Mine na patku roku 2009 fes
4 000 pracovnik, z toho pes 2 000 pracovnikbylo bithem tohoto roku propusto
v disledku s¥tove krize. Naopak, prévvroce 2009 bylo nav prijato celkem
656 zamstnand, pricemz 71 % bylo mu¥a 29 % Zen. Stéale se sice jedna o markantni
propast mezi zagstnanosti mu¥ a Zen, nicméhve srovnani s léty 2006 jde o n&ii
podil zangstnanych Zenigatych v daném roce. Z toho je patrna politikaatjvana
LMC v oblasti genderu, ktera prosazuje rovifisfup k zamistnani mué a Zen. Jeden
ze zandstnan@ to popsal takto;[...] pokud je Zena schopna vykonavat nabizenou
pracovni pozici, LMC vzdy na tuto pozici dosadidgadlenu nez muze&ekl bych spis,
Ze v sodasné dob dochazi k diskriminaci miZ (Osobni rozhovor: Kalenga, 2010)

.,Lumwana mine vytwdla polittku na gender vyvazenostip vyberu
zan¥stnang. Zeny jsou neépskji zanmpstnavany na administrativnich pozicich a jako
Aidicky vysokozdviznych voiikUkazuje se, Ze jsou mnohem spoléfdiy' (Osobni
rozhovor: Lukanga, 2010)

Co se tykd otazky updnostovani mistnich za#stnand@, vypracovala
spole&nost LMC systém registrace mistnich Zadatelpraci. VSichni zajemci musi

nejprve sloZit testové zkousky, aby se zjistilaa fgbu vhodnymi kandidaty na nabizené

68



pozice, anasle@n jsou zd#azeni do ptadniku (LMC, 2010). Protoze mistni
obyvatelstvo seasto vyznauje nizkou vzdlanosti prag v oborech pdebnych pro
moznost vykonavani gitych specifickych pozic w¥ebnim pimyslu, jsou i zde
zanestnavani cizinci, fedevsSim z Jihoafrické republiky a Australie. Niché@aelnik
oblasti Mumena shledava i tohle pozitivnim, prottdleova situace podlesnmotivuje
mladé lidi ziskavat vysSi vtani (CCZ, 2010). Spobmost Lumwana mine se zarave
shazi o rovnomrnou zamdstnanost najX zasazenymi Uzemimi vSechi h&elnika
Mukumbi, Mumena a Matebo (LMC, 2010).

Vidina moznosti stabilni prace afijpnu, je zarové piicinou zvysujici se
urbanizace v&ebnich regionech. Tento tlak sebou vsa&hagseni také zvySovani
nakladi na zivobyti vé&chto oblastech. John Kalusa z organiz@egitas of Zambia
uvedl jako jeden z negativnich jewritomnosti €Zebnich spoknosti pra¢ vyssi
Zivotni naklady a naopak stéle nizké platové ohodnb,Zvedaji se pedevSim ceny
domi. JeSt pred dvmi lety stal pronajem domu v Solwezi 60 USD raio) zatimco
dnes je to 300 USD naésic za stejny @m. Zatimco mzdy se nezvedaji. Mzda pro
mistni obyvatele v dolech se pohybuje okolo 1 08D,Uale pro cizince je mzda
za stej@ odvedenou praci 5000 USD.(Osobni rozhovor: Kalusa, 2010) Zaréve
podle ®j jsou platy v Lumwana Mine nizSi nez platy v ddlesoustednych
v provincii Copperbelt Podle vypowdi pracovnik a zaméstnanych Zen v Lumwana
Mine se zde vySe platu pohybuje mezi K1 500 000 3 (00 000. Pro srovnani
s dotazniky vyplanymi v komuni¢ Wusakile v Kitwe se platy v &léném dole
spolg&nosti Mopani pohybuji zhruba v rozmezi K2-5 000.000icmérgé vSichni
respondenti (celkem 98 dotazanych) souhlasili s fienplaty mezi muzi a Zenami na

stejné pracovni pozici jsou rovnocenne.

Lumwana Estate. DalSi otazka vramci dotaznikového igei se tykala
pracovni mobility Zen. Autorka se tazala riedqcthozi a saiasné zarstnani. Celkem
17 z19 dotazanych Zen zkampusu Lumwana Estate 9Qj% Zen) je nyni
nezandstnanych. Jedna respondentka séZavala, Zze P Zzadosti o misto jsou
upiednosiiovany Zeny z mistnich komunit nez ty, jeZ se seimugtza svymi manzely.
Tato politika hovei ve prospch spolénosti Lumwana, nicménvétSina Zen v aredlu je
nyni nezamstnanych a nudi se. Tyto Zenkiwe prodavaly ovoce a zeleninu, chovaly

slepice nebo obchodovaly s ol#@im. Vzhledem k charakteru kampusu a nemoznosti
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obchodnicinnosti, ztratily Zeny stabilni praci a staly send@ei v doméacnosti. Ztrata
pracovnich flezitosti a s tim souvisejici chudoba se dotykéamem vice okolnich

komunit, nez Zen Zzijicich v kampusu. Ty jsou totidbezp&ené ze strany svych

manzeh zameéstnanych v LMC.

Komunita Mutanda. Naopak odpogdi zen z komunity Mutanda (celkem
24 dotazanych Zen), kde spolest Lumwana zajistila trzistbyly negasgji pozitivni.
Nejvice se opakovaly odpédi typu: ,P7ed pichodem &ebni spolénosti Lumwana
bylo t#Zké rozjet business. Nyni maji lidé diky Zstmanosti v dole penize a mohou
kupovat vice mého zbozi.“ ,Lumwana zajistila trZjStde miZzu prodavat zeleninu.”
.Nyni je v oblasti vice lidi, ki¢ nakupuji na mistnim trhu.” ,Bive Sel obchod Spain
nyni mam velky odbyt wggiované zeleniny.” ,Spot@ost Lumwana semrsipesla
zanmestnanost a businessJe zde tedy patrny pozitivni vliv na zéstnanost Zen, ktera
nemusi mit nuthtéZebni potencial. Naopak, prépro Zeny je dlezité, aby jim &Zebni
spole&nosti poskytly jiné alternativy a moznosti nahradfimnosti, které budou

generovat alesgion¢jaky prijem.

Komunita Manyama. Napiklad vSechny Zeny z komunity Manyama, se
kterymi autorka hovidla (celkem 18 Zen) vyp@dcly, Ze se ped gichodem spokosti
Lumwana mine Zivily zeguélstvim. Po ztrat pady jsou ale odkazany na platy svych

manzel (ty, jejichz muzi ziskali praci v dole) nebo Zgbrea ulici se svymi &mi.

Z dotaznikového S&ni tedy vyplyva, Ze v ramci pracovni mobility jsoa tom
nejhire pra¥ zeny, které ziji imo v arealu spotmosti Lumwana. Pravproto, Ze jsou
financn¢ zabezpéené svymi manzely, zde LMC n8wje dostatek pozornosti
na vytv&eni kapacit pro vznik novychritezitosti. VeSkeré aktivity v rdmci vkdvani
Zen a deni je novym aktivitam, které by mohly v regionusazenémézbou vyuzit,
sousted'uje spolénost Lumwana mine do okolnich komunit. Zeny v ardaimwana
Estate #stavaji zcela bezprizornimi manzelkami, jejichzdig@u naplini je starat se
0 své muzZe. Lumwana mine zdeifdala pouze jeden workshop, ktery byl navic
zangieny na uklid domu a doméci prace (osobni rozhduwdfanga, 2010).

70



Vzhledem ktomu, Ze il Lumwana byl vybudovany v buSi, nedoSlo zde
k zadnému fesidlovani obyvatel Problémem je vSak zabranfigiupu k tokuieky
Lumwana East, ktera byla zasobarnou vody gileldou komunitu Manyama. Tomuto

problému se autorka dalénuje v podkapitole6.2.4 Environmentalni problémy

6.2.2 Prostituce, HIV/AIDS a zdravotni pée

Jak jiz bylo prokazano ttve v této préaci, existuje spojitost mezi prostituc
a pimyslovymi aktivitami. Proto nenifpkvapive, Ze také v Severozapadni provincii
stoupa poet Zen, které si na zivobyti wldvaji pra¥ prostituci, coz dale vede
k narstu pdtu lidi nakazenych virem HIV/AIDS.

Dotazniky vSak byly v ramci tématu zdravotnie@é HIV/AIDS koncipovany
na zaklad jednoduchych otazek tykajicich se vzdalenosti li#g§jino zdravotniho
centra, dostupnosti nemocnice statni nebo poskytav&zebni spolénosti a zda je
zdravotni pée v €chto nemocnicich poskytovana zdarma.

Vzhledem Kk citlivosti otazek tykajicich se prostiua HIV/AIDS se autorka
tazala pouze zda a kam se respondenti chodi ddboestovat, aby zjistili 9y status,

a déle zjigovala, zda spotmost Lumwana mine poskytuje antiretrovirovoghble.
Z charakteru odpadi na dalSi otdzky v dotazniku, rigad uvedeni negativnich
dopad: prichodu spolénosti LMC, vSak zvySena prostituce v regionu i@rdi nemoci
jednoznéné vyplyva. Nafist prostituce v regionu pocitilo celkem 76 % resjmiin
tedy 75 osob z 98 dotazovanych to uvedlo jako jederegativnich dsledki.”

Prekvapiveé bylo, Ze prostituci uvéldve svych odpo¥dich¢asgji muzi.

Lumwana Estate. Dotaznikové Séeni v aredlu Lumwana Estate dokazuje
piitomnost nemocnice Lumwana, ktera zaroymskytuje VCT, ovSem nedisponuje
antiretrovirotiky pro HIV pozitivni v kampusu. Smohost Lumwana mine zde
nezaji¥uje ART pro nakazené a to ani v okolnich zdravdtrdentrech. Podle statistik
(SADC, 2005) nejmenSi pet lidi, ktagi uZzivaji antiretrovirotika jsou prév
ze Severozapadni provincie. To odpovida sigsti. Nicmés, Jennipher Moyo,
komunitni dednice pro otazky zdravi a HIV/AIDS z Qdeni pro udrzitelnost
spol&nosti Lumwana mine vSak potvrdila, Ze sgolest gislibila uzawit kontrakt

"©podle CCZ (2010) kiesidlovani mozna dojde v budoucnuflkplanovanému roziéni €Zby uranu.
" Protoze v dotazniku nebyla poloZertéa otazka tykajici se nitu prostituce v regionu, je mozné, ze
by toto procento bylo mnohem vyssi.
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s firmou, kterd antiretrovirotika vyrabi.éBem roku 2011 by tedy &ty byt dostupné
v kampusu i ve venkovskych centrech blizkych kormuypnsobni rozhovor: Moyo,
2010).

Dewt z devatenacti dotazovanych Zen z Lumwana Estakenb osobniho
rozhovoru uvedlo, Ze nemocnice pro zamance v arealu nedodtige potebam
mistnich obyvatel,,Nemaji pot-ebné Iéky v takovém mnozstvi, abe pokrylyebot
mistnich obyvatel. Pro I1éky pro mého syna, ktergnwot@l, jsem musela jezdit az
do Solwezi. V nemocnici zafiwané Lumwanou nebyly dostupnéOsobni rozhovor:
Chileshe, 2010) fiflohac¢. 14). Podle statistik ma dostupnost kiékv Severozapadni
provincii pouze 48 % Zen, zatimco v provinCiopperbelte to jiz 85 % (MoH, 2009).

Zarovei vsichni respondenti (muZzi i Zeny) z arealu uvei,je zdravotni ge
poskytovana zdarma praé m jejich rodiny. Od roku 2011 vSak spofest Lumwana
mine planuje tuto p@ zpoplatnit a to ve vysi 400 USD na osobu na rgka(
K2 000 000).,Vzhledem k platovym podminkam se jednda o celkenedbmatelnou
castku.” (Osobni rozhovor: Moyo, 2010)

Podle Mwaka Mulengy, komunitni manazerky zdravqiéie z Oddleni pro
udrzitelnost spoknosti Lumwana mine, se spof®st snazi o dostupnost &esii VCT.
Podporuje tak cil vladni politiky, aby se lidé ciHbdobrovolrg testovat a znali sy
status. Lumwana mine proto zdji§e moznost svobodného testovani v ramci programu
,0de dvéi ke dveéim“ (Door to door): ,Kazdou stedu provadime moznost testovani
zdarma, a to bai pfimo tady v nemocnici nebo v rdmci programu ,Doordoor”.
Zarove: volre distribuujeme kondomy. SnaZime s&edevsSim o osobni Figtup
a diskrétnost.“(Osobni rozhovor: Mulenga, 2018)osobniho pozorovani autorky vsak
Zadna z dotazovanych Zen kampusu Lumwana Estat&pnasti testovani se na z§ist
mozné nakazy virem HIV doma n®léla. Mwaka Mulenga fipustila Spatnou
propagaci celého progranioor to Doora zaroveé potvrdila vyskyt prostituce v arealu
Lumwana EstateZeny v aredlu Lumwana Estate nemaji prakticky Xézdroj pijmu.
Pokud nejsou mo zardstnany v dole, spafaost jim nezajiéije jiny druhcinnosti.
Proto se ubiraji k prostituci. Je to druh zvykut§lso zgsobu Zivota.” (Osobni
rozhovor: Mulenga, 2010)

Jednou z aktivit pro #ni os¥ty HIV/AIDS, je oslavaSwtového dne AIDS,
ktery pipada na 1. prosince. Vroce 2009tdmala Lumwana mine vZkvaci

a osvtove aktivity nejen v kampusu Lumwana Estate, ake& tv arealu zakladni Skoly
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v komunit Manyama. Tyto oslavy navstivilargs 3 000 lidi z blizkého okoli a hlavni
poselstvi,Zjisti sviij status" se podle reportu Odbeni pro udrzitelnost spataosti
Lumwana mine najpmo dostalo k 10 000 lidem (LMC, 201Q).idem v tento den
rozdavame tdka s tematikou HIV/AIDS, valn dostupné jsou také kondomy.
NejdilezitjSim atributem je vS8ak moznost nechat se v temdedgovat imo na mist
Vzhledem k tradnimu piistupu rkterych mui, ktesi nedovoli testovani svym Zenam,
podporujeme testovani patim, Zze v z&ru ve’era vylosujeme dvojici, ktera vyhraje
z4jezd na Viktoriiny vodopady{Osobni rozhovor: Moyo)

Soutasti os¥ty HIV/AIDS je také politika rodinného planovaniaTse pitom
netykd pouze ochranyigd p@etim ditte, ale jde o celkovou édonglost nemit
vysoky pa@et ckti, které neni rodina schopna uziyjL.umwana mine pgadala minuly
rok i denni workshop zafiieny na emancipaci Zzen, aby mohly svoldadizhodovat
kolik déti budou mit a zarove aby dely, proc je to dilezité.“(Osobni rozhovor:
Lukanga, 2010)

Stephan Lukanga na tomto workshopu osofiednasel. Na otazku, koliketd
ma tedy on, odpasdél: ,Mame se Zenou 5eti. Meli jsme ¥ holky, ale ja jsem muz
a musim zajistit, abyekdo nesl dal moje jméno. Patédjeé koneéné kluk.“ Z tohoto
piistupu jasa vyplyva poteba zahrnout do debaty o planovaném dmestvi také
muze. Mwaka Mulengailibila zahrnout téma rodinného planovani do toelbox
diskuzepro zamgstnance Lumwana mine. ProtoZze pracovni doba jehdlojedina
moznost jak komunikovat také s muzi, jgep pracovni email. Spd@eost Lumwana
timto zpisobem také informuje zatstnance o planovanych aktivitdch a workshopech
a zarové porada online diskuze nadita témata?

Uspdnym programem je dale prevence proti malarii,maiarghoz Lumwana
mine poskytuje vz&lavaci materialy, distribuuje spreje proti koriné@r a rozdava také
sits proti komaftm’®., Mwaka Mulenga nicmén uvadi, e je zaptbi, aby lidé
predevsim zrnili zpasob svého chovantasto totiz ¥di jak se chranit, ale n&dji to.

Komunita Mutanda. Vzhledem ktomu, Ze Lumwana mine vysiiavpouze
jednu nemocnici a to v arealu Lumwana Estate, gangtobyvatelé komunity Mutanda
nemocnici statni. Zastupce dednika komunity Mutanda John Shikishi v rozhovoru

2 Autorka se snazila zjistit, zda byla toolbox diskwna téma rodinného planovani skaterealizovana,
nicmérg byla emailem odkazovana na dalSi a dalSi pracgyvaikedokala se jasné odpeédi. Nicmérg
komunikace ze strany z&stnand Oddleni pro udrzitelnost spaiaosti Lumwana je vzdy vi§tna.

" Okna v&ech dofnv Lumwana Estate jsou vybavenasit proti hmyzu.
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uved|, Ze,[...] LMC zde po‘dda osvtové programy a semiri@d na téma prevence
HIV/AIDS a moznostech VCT, ovS8em nemocnice Lumvegnanachazi v arealu
Lumwana Estate a je dostupna pouze procgamance a jejich rodiny. Zaroxele neni
dostupna pro pracovniky, Kienebydli varedlu a za praci dojgd* (Osobni
rozhovor: Shikishi, 2010) gdohac. 15).

Statni nemocnice je respondimt dostupna ve vzdalenosti 0-4 km.
Poskytovana p® je zde zdarma a lidé se zde mohou nechat testwvaHIV.
Z 34 dotazovanych (24 Zen a 10 mupouze d¥ Zeny nepodstoupily VCT ve srovnani
s Sesti muzi v této oblasti. Zde je patrny tadipiistup mui k otazkam zdravi, jez byl
demonstrovanidive. V ramci posilovani emancipace Zen zde spaist Lumwana mine
v roce 2008 nechala vystawomunitni centrum Mutanddutanda community cenfre
(priloha ¢. 16), které je nyni vedeno Zenskym klubdrmanvwangano.Centrum
poskytuje Zenam Uiisté, kde mohou travit sy cas. LMC zde tak&asto pdada
oswtové programy v otdzkach zdravotni¢pgépredevsim HIV/AIDS, doméaciho nasili
a rodinného planovani (LMC, 2010). Otazkou je véaka participace Zen ngchto
programech, ktera z reportu nevyplyva. Centrum vsSlakizi jako vychozi bod pro
komunikaci mezi LMC a mistni komunitou a poskytowandalSich vz#8avacich
programii, jez budou zmigny v nasledujici podkapitole.

Komunita Manyama. OdliSna situace s dostupnosti nemocnic a zdrastotni
center je v komunit Manyama. VSichni z 26 respondénv této komuni uvedli
vzdalenost do nejblizSiho centra 8 km a vyul#li, Ze poskytovana @é neni zdarma
a neni zde poskytovanaba ART pro nakazené virem HIV.

V této oblasti se nachazeji pouzeédrgdravotni centra, ifemZz olg jsou
obsluhovana jen jednou zdravotni sestrou. Tato@edtrové poskytuji péi pro ténet
12 000 lidi. Spoléenost Lumwana mine tyto kliniky fin&né podporuje. Klinice
Mkulumazhbdptiloha¢. 17) napiklad darovala d¥ postele a dvmatrace, a zvySila tak
kapacitu z jednoho pacienta ia(tMC, 2010).

V této komunit je zarové nizSi paet lidi testovanych na HIV. Vyplyva to
z dostupnosti zmimych zdravotnich center. Ztéto komunity se 19 Idi 26
dotazovanych) nechalo testovat jiziveé (tedy ped pichodem do této oblasti).
O moznosti testovat se v této oblasti 15 z nithec ne¥délo. Zarover se pouze jedna

z dotazovanych Zen (celkem v této oblasti vyplaitaznik 18 Zen) nechala testovat
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vramci oslav Sstového dne AIDS fimo v komuni& Manyama. Zbylych Sest

responderit zatim VCT nepodstoupiloibec.

6.2.3 Socialni ochrana zen

Vzhledem k nefimym dopadm t¢Zebniho sektoru na Zeny popsanymi
v podkapitole5.2 Socialni ochrana Zehyly otazky v dotazniku koncipovany spise tak,
aby postihly osobni pocity Zen v danych komunitéotazky se zabyvaly vnhimanim
pozitivnich a negativnich dop&ada Zeny, jez byly vyvolanyifthodem LMC. Posledni
dvé otdzky pak byly zagtené na zjidini, zda a jaké konkrétni aktivity spoiest
Lumwana mine provadiipzabezpé&ovani socialni ochrany Zen, tzn. n&md zda
podporuje vznik komunitnich center, vystavbu Skebm zda organizuje vivaci
seminde a workshopy. Vzhledem dobrovolné povaze konceppole&enské
odpowdnosti firem a pedchozimu tvrzeni, Ze tyto aktivity nenahrazuji prgdnost
vlady, neli respondenti uvést také socialni programy poskyt@ viadou v dané
oblasti.

Jednim z dsledki vzniku ptimyslovych center je vistajici pé&et rozvod
v téchto oblastech. Ani okoli Lumwany neni vyjimkou. t#o spol€énosti Lumwana
mine zni:,Novy dil. Novy standart. Novy:an.” Pod billboard s timto napisentkao
pripsal dovtek: ,Nova Zena.“(Osobni rozhovor: Lukanga, 2010)

PrestoZze v dotazniku nebyla polozendma otazka tykajici se rozvodovosti,
31 Zen (z 68 dotazanych) uvedlo rozvod jako jedemegativnich dopad pifichodu
téZebnich spoleosti.,Mame s manzelem 5¢tl. Zili jsme jako rodina v Solwezi. Kdyz
se sem fed rokem pesthoval za praci, zavolal mi s tim, Ze nechce, alsgch s dmi
stthovala. Ale jsem tady, abych zachranila naSe mahieh zajistila pijem pro své
deti. Sama bych je totiz nemohla uzivi{Zena z komunity Lumwana Estai®jam 10
deti. Poté, co si manzel naSel praci v Luméaopustil nas. Myslim, Ze se znovu
ozenil." (Zena z Manyama komunity)iffphac. 18).

Konkrétre v Lumwana Estate uvedli tento problém 4 Zeny auZinDalSi dva
muzi pak rozvod Zadili dokonce mezi pozitivni dopady vyplyvajici Zitpmnosti
t¢Zebniho pimyslu. Mnohem markan#ji se tento problém dotykd rodin ze
vzdalerjSich komunit Mutanda a Manyama, jak z dota#ndéle vyplyva. Vysoky
narist rozvodovosti je podle Mwansy z organizace NGOgaeny ve velkych rstech

jako je Solwezi (Severozapadni provincie) a v Kitgpeovincie Copperbelf, odkud
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muzi migruji za praci do vzdalené Lumwany, zatinjefich Zeny zastavaji doma

(osobni rozhovor: Mwansa, 2010).

Lumwana Estate. ProtoZze komunita Lumwana Estate je specificka svou
polohou v busi a celkovou uznosti, uvadli respondenti jako hlavni &asto jediné
pozitivum g@itomnosti nédéného dolu Lumwana vznik pracovnichiilpZitosti,
piedevsim tedy pro muze. Jein 2 dotazovanych Zen uvedlyipos Lumwana mine
v ramci pozitivniho vlivu na emancipaci a osobniva skrze peadané semirta
a tréninkové workshopy.

Muzi pak v mensi nii¢ uvadli jeSté socialni a kulturni obohaceni, protoze zde
pracuje mnoho cizinc Obyvatelé kampusu pak dale ¢agtji kladn¢ hodnotili celkovy
rozvoj této oblasti, protoZze zdegide byla buSe, a polovina respondentvedla jako
pozitivni také ziskani domu.

Vice reakci v3ak bylo negativnich. Zeny zde kritily predevsim nemoznost
drobného podnikani v celém arealu. V tomtoésmvice nez polovina z nich uvedla
jako doporgeni poskytovat fijicky pro Zeny k nastartovani jejich podnikani, prendj
malych obckdkt nebo vznik trzigt. NejwtSim problémem jaky Ize v arealu Lumwana
Estate pozorovat, je bezprizornost Zen v doslovavieném prostoru. Jak jiz bylo
popsano vyse, kampus postrada navaznost na jakgkaatovnici socialni aktivity,
které by Zeny mohly vykonavat. Je zde zakazanaammiltinnost a poulini prode;j.
Také dotadzani muzi se shodli na tom, Ze LMC b$lanzaji¥ovat vice workshajp
a tréninkovych prograimpro Zeny, podpit vznik trzis€ a také vystast vice obchod.

Vzhledem ke zfisobu Zivota zambijskych rodin, respektive Zzengeazejici, ze
v now vybudovaném arealu chgjb zakladni ¥ci jako je pra¥ trzisS€ nebo sluzby,
které jsou pro Zeny v této zemi zasadni. Podle haiegp Lukangy Lumwana mine
do budoucna planuje vystavbu tréisdt arealu, kde je proénjiz vyhrazena plocha.
Na otazku, jak je mozné, Ze tyto sluzby nebyly¢gsti prvoplanové vystavbyjgstoze
jsou zcela evidentni, nedokazal odgat.

Zeny déale negativhhodnotily zdravotni sluzby a nedostupnost Skohr&alu je
pouze jedna zakladni Skolafilpha ¢. 19). ,Lidé zde nemaji moznost volby. Je zde
jedna Skola, jedna nemocnice. Pokud jsou sluzbyatigki, stej s tim nenizete nic
delat.* (Osobni rozhovor: Chileshe, 2010) V kampusu LunavBstate row¥ chybi

aktivity pro ckti. Pét Zen si z&kZovalo na to, Ze jejichéti sedi doma u televize, protoze
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v arealu neni Zadné centrum, kde by mohly tréest a zabavit se ijoha ¢. 20).
Zpusob travenicasu dti je zarové dialezitym aspektem vramci jejich budouciho
vyvoje. RestoZze se v Zambii jedné Zenarodi pameérné pét déti, v Lumwana Estate
pro re neni vybudované zazemi. Jennipher Moyo zd&d pro udrzitelnost
spol&nosti Lumwana mine uvedla, Ze zdetduaji sportovni dny pro Zeny &td
O téchto aktivitach vSak adéla jen jedna z dotazovanych Zen a navitespila, Ze se
jednalo pouze o jedno odpoledne.

Newdomost o aktivitach, semitiéh nebo kurzech, které zde Lumwana mine
provozuje neni #iliS zarazejici. Jejich propagace probiha pouzes pletaky na
vymezenych mistech Lumwana Estate #edpvSim skrze zménou emailovou
komunikaci v ramci zagstnaneckeé sit OvSem, jak je patrné z dotaznikovehaesat
neni tento zfisob propagacerihs efektivni. Spousta zafstnané svij email neprohlizi
piiliS ¢asto a pokud ano, neni z&emo, Ze se pozvanky na workshopy a planované
aktivity dostanou az k Zzenam, které do této onéitke nejsou zapojovany (pokud tedy
nejsou zardstnané v LMC). Sama Jenniher Moyo a Stephan Lukaktgi byl
piitomni @i dotaznikovém Sékni v Lumwana Estate a komuniMunyama, byl
piekvapeni jak lidé vnimaji jejich praci aqulevSim zarazeni ze skémesti, ze neni
prili§ efektivni’®

Mezi obec® negativni dopadyfadily dale Zeny népsgji environmentalni
degradaci a strach ze zif@eni pady t&Zbou uranu. SirSitgledky misobeni ¢Zzebniho
primyslu v oblasti (zn&@Sténi Zivotniho prosedi, nafist kriminality, vysoka urbanizace
a s ni spojena z¢na zmsobu Zivota z venkovského nastsky, vysSi péet dti na
ulici a casta ¢hotenstvi mladych divek) uvddve svych vypowdich gevazg muzi.

Z dotaznikového Sini tak byla patrna vyssi wddnost mug, ktei |épe chapali Sirsi
souvislosti a dlezitost vytvdeni pracovniho prostoru pro Zeny v této oblasti.

Na otadzku jaké socialni programy jsou z&igany LMC gimo v arealu,
11 z 19ti Zen wbec neodpoddélo nebo napsal@adné Zbylych gt uvadlo stidaw
postaveni Skoly, moznost VCT v nemocnici Lumwang@na uvedla jiz zmimeé
sportovni odpoledne. V této lokalizaroveé nejsou zadné socialni ani wavaci
programy zajisované vladou, cozZ je pochopitelné vzhledem k tobewse jedna o areal
vybudovany spokosti LMC.

* Oba dva shledali tento vyzkum pozitivnim, protspelenost Lumwana mine doposud Zadny vyzkum
nerealizovala a tudiz postrad&umu vazbu pro své aktivity.
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Komunita Mutanda. Jiné socialni dopady vyvolalo otewi ntdéného dolu
Lumwana v komun& Mutanda. Nejvice pozitivnich odp&édi (15) se tykalo
poskytovani sponzorstvi na podporgtidna 10-12 stupni Skolni dochazky a dale
opraveni iid ve zdejSi zakladni Skole. Toto uvedlo celkemz1® dotazanych Zen,
které zaroveé navrhovaly podporu vzthni divek a Zen. Podle Josepha Pyele
z Odctleni pro udrzitelnost spataosti Lumwana mine, ktery ma na starosti program
pro komunitni vzdlavani, spolénost planuje na konci roku 2011 otivprogram
Women serving systekye se zawti na vzélavani divek a Zen v okolnich komunitach,
aby mohly snad§ji participovat na tématickych Skolenich a ziskawmawé znalosti
a dovednosti, které pak budou moci v regionu ufildtnZazemi pro tento program
poskytne budova vystamého komunitniho centra Mutanda, kde jiz (kgowswty
HIV/AIDS zminéné v fedchozi kapitole) probihaji nédklad kurzy Siti a véeni
pro zeny (LMC, 2010).

Za pinosny disledek pitomnosti LMC uvadli obyvatelé komunity Mutanda
také zamistnanost nebo alesfpanoznost ziskat zagstnani (12) a 6 osob uvedlo jako
pozitivni také nemocnici, ktera je vSak statriek®apiw pouze 6 z 24 dotazanych Zen
zminilo vznik trzis¢ a dokonce jen 4 Zeny uvedly ve svych odgideh komunitni
centrum Mutanda, které se podle zastupcéelnéga Johna Shikishi stalogjdtém
Zivota obyvatel této komunity (osobni rozhovor: Ks$hi, 2010). Pra¥ zazemi
komunitniho centra umdaje spolé€nosti Lumwana mine gadat workshopy pro zeny
a tim podporovat jejich emancippd rist. Podle reportu Odteni pro udrzitelnost
spol&nosti Lumwana mine zde¢bem roku 2009 prainlo nekolik Skoleni pro 22
komunit z gilehlého okoli, kterych se celkem &stnilo 174 osob. Témata byla
nasledujici: p&ni chleba, mleti kukice a vyrobamealie meal vyroba koZenych
vyrobki, vyroba mydel, vyroba cihel nebo také chov a rslegrodej diibeze (LMC,
2010).

V této oblasti podpdla spole&énost LMC také vystavbu trzi&t které Zenam
piinasi moznost finami jistoty. ,Nyni jsem sobsta’na. Mizu podnikat. Na trhu
prodavam obléeni, které jde na odbyt diky dolu Lumwana, prowd#e nyni Zije vice
lidi. Predtim to byl &Zky Zivot. Bylo velmiiké nasbirat penize, abytdmohly chodit
do Skoly a pro osobni p@bu.“(osobni rozhovor: Kapumba, 2010¥i{phac. 21).

5V ramci tohoto programu poskytuje LMC také stipengro studenty, ki¢ se rozhodnou studovat
vysokou Skolu zagtenou nad&ebni ptimysl. LMC mé& smlouvu s Univerzitou Zambie (UNZA).
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Na druhou stranu, celkem 28 z 34 vSech dotazanlyghatel komunity Mutanda
uvedlo jako negativnitsledek otekeni nédéného dolu Lumwana prédwysoky paet
obyvatel a s tim souvisejici ri&t prostituce a &ni pohlavnich nemoci. ZaraveSak
vSichni respondenti uvedli jako hlavni ze socidiniprograni zaji¥ovanych
spol&nosti Lumwana prévoswtové programy na téma HIV/AIDS. Tyto programy
byly sowasré zminovany roviéz jako poskytované vladou, ktera zde na poliebsv
a VCT pisobi skrze vybudované zdravotni centrum. Mezi datkiialni programy
ze strany LMC pak uvatl VCT (3) a opravu Skolnichéid (7). Vystavbu komunitniho
centra pro Zeny uvedlo na tomto niiselkem 12 respondeant

Jako negativni wsledek byl roviZz uvadn problém nakstajici rozvodovosti
v regionu, ktery zminilo 8 z 24 Zen a 10 z 10 tinm4éto komunity. Déle byly v mensi
mife uvadny také problémy sipdcasnym ukotenim Skolni dochazky mladych divek

a jejich brzkaghotenstvi.

Komunita Manyama. Spol€nost Lumwana mine se nejvice angaZuje
v komunit Manyama, ktera je jejichiffomnosti zasaZzena nejvice. Vidina pracovnich
prilezitosti sem pladkala desitky tisic lidi. Populace zdehlem ti let vzrostla o 8 000
obyvatel. Typické byly vypasdi muzi, ktefi sem pijeli hledat praci bez fg@dchozi
jistoty: ,M uj bratr dostal praci v dole, tak jsen¥ipel taky. Moje rodina Zije v Kitwe, se
zenou mame 3eét. Jsem tady uz dva roky a stéfekam na praci. Zena v Kitwe
prodava zeleninu na trhu.(muz z komunity Manyama v rdmci skupinové diskuze
s muzi) (gilohac. 22).

PrestoZe prav prelidnénost uvedlo 17 z 26 respondéfjiko negativni dsledek
téZebniho pitmyslu v regionu, zarowevsak diky tomuto aspektu mohou prodavat vice
sveho zbozi. ZvySuijici se et obyvatel v regionu uvedlo zardvgko pozitivni znénu
12 osob. Stim také souvisi celkovy rozvoj oblastiytvd&eni podminek pro obchod.
Celkem 6 respondeintuvedlo mezi finosné dopadyiftomnosti LMC také moznost
pravidelného transportu, ktery jim umozni cesta@iSolwezi nebo Kitwe, nakupovat
zde zboZi a pak jej prodavat na mistnim trhu.

Zeny hodnotily kladd finaréni podporu ze strany LMC na opravu zakladni
Skoly Manyama a vystavbu nové knihovnyilgha¢. 23). Jako pozitivni uvéty jest

zlepSovani dovednostigkterych mistnich Zen v ramci jejich participace Skalenich

79



a workshopech gédanych spolsosti Lumwana mine. Podle vypamli Zen v3ak jejich
kapacita neni dostajici.

club), jehoz @elem je Siti tdek, kterd jsou nasledimozdavana v ramci gtoveho dne
AIDS pro ty, ktéi se v tento den nechaji dobrovoliestovat. Péateiniho workshopu
se podle Jennipher Moyo z QGiiehi pro udrzitelnost spalaosti Lumwana mine
Gcastnilo 34 Zen z této oblasti. Lumwana mine zdd y&eskytla pouze dva Sici stroje,
tudiz zde mohou stabiéinpracovat pouze @vzeny (@iloha ¢. 24). ,Kapacitne tento
projekt sice nenifliS vyhovujici, ale penize, které Zenam za 3Kigoskytujeme, jsou
rozckleny mezi vSechny, Ktgakymkoli zgsobem na projektu participuji. V kam&m
dizsledku tak profituje cela komunitd®sobni rozhovor: Moyo, 2010)

Mnohem vice reakci naipomnost ddéného dolu Lumwana vSak bylo i v této
komunig& negativnich. Dsledky vyplyvajici z jiz vySe zmémé urbanizace regionu jako
je naist prostituce, zvysSujici se ggt nakazenych virem HIV aigéhi jinych pohlavnich
nemoci, uvedlo v dotazniku celkem 19 z 26 respadfidefomunity Manyama.
NejvétSim problémem, se kterym se mistni komunita potj&ké@debrani drodnéiapy
a pristupu k tokurece Lumwana East fiioha ¢. 25), ktera byla pro mistni obyvatele
zdrojnici pitné a zavlahové vody a zartivede mohli ryb#t. Problém s dostupnosti
pitné vody bude diskutovan pagidv ramci nasledujici podkapitoly.

Nicmére ztratou urodné judy doSlo ke kolapsu zafstnani zen v této oblasti
a nafistu chudoby. V ramci tzv. Rozvojovych dohddefelopment Agreemafft jez
byly podepsané mezi LMC, mistnimigedniky a vladou, slibila spalaost Lumwana
mine finagni kompenzaci za u$lou Grodu Podle reportu Dialogue Africa (2008)
ztratilo pistup k zemdélské pidé celkem 137 domacnosti (nejen v komaénit
Manyama), do procesu odskedin jich vSak bylo zahrnuto pouze 91, tedy 71 %.
Zarover byla kompenzéni ¢astka mnohdy minimalni (K 500 000) a zdaleka newmohl
nahradit ztratu stabilnihafpmu (osobni rozhovor: Kalusa, 2010). Na otazkw pdpro
komunity ginosné poskytovat pouze jednorazovou a navic ¢markompenzaci,

odpowdél Lukanga, Ze v této oblasti je jednoduché ziskaton pidu a Ze fistup Kk ni,

% Je nutné dodat, 7e se jedniec o prvniDevelopment AgreememtZambii, ktera byla podepsana
nejen mezid&zebni spolénosti a mistnimi n#&lniky, ale zarouve k jejimu podpisu fizvala spolénost
LMC také vladu. Nicméan podle Johna Kalusy z organizaCaritas of Zambigje nutna revize této
dohody, ktera by pomohla zasazenym komunitdm daaédhvySSiho vyrovnani za ztratu zédilskeé
pady a dosdhnout néjxlad wtSich vyhod pro mistni obyvatele. (Osobni rozhot@lusa, 2010)
" zajimavé je, Ze lidé byli odskodimi za ztratu zesuslské pidy, nikoli viak za ztratuifstupu k pitné
vock.
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je pro ol& pohlavi stejny. Zarovese odvolal, Ze dostupnosigqy pro mistni obyvatele
je na zodpo¥dnosti statu. (Osobni rozhovor: Lukanga, 2010) ¥dbm k naistu patu
obyvatel v oblasti se vSakuga stava drahym zdrojem, Emuz ma pistup pouze
omezeny pdet obyvatel, jestmére pak Zen (osobni rozhovor: Kalusa, 2010).

Lumwana mine se nicmérsnazi pomoci obyvatiin komunity Manyama také
(National Technology Business CenttdTBC) zajistila moznost produkce anaias
v oblasti. Lumwana mine zde vymezila plochu proikzananasové plantaze, na které
zanestnava mistni obyvatele. Zardvee ¥nuje propagaci prodeje ananasovych flod
tim, Ze se snaZi navazat spolupraci s potravinovgpol&nostmi v provincii
Copperbelta v hlavnim mist Lusaka. Prozatim probiha jejich prodej podél hiaasty
vedouci z komunity Manyama do Lumwanyi(phac. 26).

Zcela novym aspektem, se kterym se mistni lidé jhys®e prichodu LMC
potykat, je rostouci gt nehod u hlavni cesty. Vzhledem k ndhlému zvygesiu
obyvatel vtéto komunit neni jiz mivodni infrastruktura dostajici. V oblasti se
nachazi pouze jedna hlavni asfaltova cesta, ktemgni dopravé vytizena. Problémem
také je, Ze byla vystgma pongrné Uzka, tudiZz se zdetZce mijeji dva fepravni
kamiony. Mistni lidé nejsou na takovy ruch zvyklipé piechodu z jedné strany
na druhou se jednoduSe nerozhlizejfes®oZze oft neexistuje statistika, kterd by
jednoznéné prokazala vysSi nehodovost v oblasti, v ramci zittd to jako negativni
zminilo 8 z 26 dotadzanych. Spéf®st Lumwana mine zde proto vramci svého
programu pro komunitni vZtvani a ve spolupraci s Dopravni beapestni agenturou
(Road Traffic Safe AgencyRTSA) pdada Skoleni pro mistni obyvatele, ve snaze
zmirnit negativni dopady #Zgobené kamionovou dopravou a celkovou vytizenosti
hlavni cesty. Celkem jiz preéhlo 13 Skoleni na téma bezjpesti podél cest (osobni

rozhovor: Pyele, 2010).
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Otazky, které zjiovaly pozitivni¢i negativni dopady #itomnosti LMC, byly

otewené. Nasledujici tabulky proto poskytufepledny vyet nefastjsich’® odpowdi

vSech respondeittedy bez hledu na jejich pohlavi.

Tabulka €. 1: Pozitivni dopady pfitomnosti LMC

=)

Pozitivni dopady pritomnosti LMC Pocet odpowdi

Lumwana Estate Celkem 27 dotazanyc
Zamestnanost v oblasti 16

Ziskani rodinného domu 13

Celkovy rozvoj této oblasti {é/e to byvala bus) 7

Krasné a tiché misto k bydleni 4
Emancipace Zen 3
Posilovani mezikulturnich vztah 3

Z&kladni Skola v arealu 3

Komunita Mutanda

Celkem 34 dotazanyc

=)

=)

Oprava Skolnichrid 22
Poskytovani finagni podpory pro Zakyid 10-12 15
Zamestnanost v oblasti 12
Podpora vzniku trzigt 8
Vznik komunitniho centra Mutanda 7
Nemocnice* 6
Posiluje ekonomiku celé oblasti 4
Rozvody 3
Komunita Manyama Celkem 26 dotazanyc
VySSi p@et obyvatel vede k odbytu vyrobKbusiness) 12
ZlepSovani dovednostékterych Zen skrze padané workshopy 8
Vystavba knihovny 6
ZlepSeni dopravni spojitosti do velkycksh 6

* V této oblasti se nachazi pouze statni nemocnicen(pautorky)

8Tzn. ze ji v dotazniku uved! vice neZ jeden resigo

82



Tabulka ¢. 2: Negativni dopady Fitomnosti LMC

Negativni dopady pritomnosti LMC Pocet odpowdi
Lumwana Estate Celkem 27 dotazanygh
Nedostatek pracovniclfifezitosti pro Zeny v arealu, nemoznost
podnikani 10
Nedostaténd zdravotni p&e 9
Opouséni rodin, rozvodovost 7
Prostituce 6
Nedostatek aktivit proddi 5
Nedostaténé sluzby ve Skole a nemocnici 5
Mladé divky odchazeji ze Skol 4
Aredl postrada gstské atributy (kluby, obchody) 2
Zakazy a omezeni v arealu 2
Znegisteni pady t€Zbou uranu 2
Komunita Mutanda Celkem 34 dotazanygh
Prostituce a &ni HIV/AIDS 28
Prelidnénost oblasti 28
Vy3&Si rozvodost 18
Mladé divky odchéazeji ze Skol 4
Nanist cen potravin a spetbniho zbozi 4
Nehody podél cest 3
Mladé divky odchazeji ze Skol 4
Znegisteni pady t€Zbou uranu 2
Komunita Manyama Celkem 26 dotazanygh
Prostituce a &ni HIV/AIDS 19
Prelidnénost oblasti 17
Ztrata zemdélské pady 15
Nehody podél cest 8
Vy3&Si rozvodost 6
VySSi mira kriminality 4
Brzka €hotenstvi mladych divek 3

Vzhledem k charakteru ot&anych otdzek a figobu dotazovani, které probihalo
negasgji u respondenta doma, mohou byt tyto tabullagt&né zkreslujici. Dotazovani
reagovali na otadzkyasto bez prostoru na zamysleni. Jejich reakce hbyiphdy
jednoslovné a zarovieuvadli problémy, které je zrovna napadly. Do jisté yniedy
zalezelo na aktualnim rozpoloZeni dotazovanéhéktewé problémy byly uvashy
v menSi mie, pestoZze jsou pro budouci rozvoj Zen v této oblasBla zasadni.
Nicmére se ned&ict, Ze se jedna oudledky, které by postihovaly pouze ty, iktge)

v dotazniku zminili a ostatnich se netyka. Dopaakojnapiklad nafist rozvodovosti

v oblastech, ktery usti v chudobuétida Zen, nebo vySSi mira prostituce a stim
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souvisejici §eni pohlavnich nemoci, se dotykaji vSechiiktde Ziji a to bez ohledu na

to, kolik lidi toto uvedlo ve své vyp&ui.

Respondenti ®&i zarover moznost uvest navrhy, jakibe spolénost Lumwana

mine stavajici situaci zlepsit. Pro ilustraci dasgji navhovanych dopoxieni slouzi

nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 3: Navrhy reSeni ze strangleni vybranych komunit

-

-

Navrhy FeSeni ze stranyleni vybranych komunit Pocet odpowdi
Lumwana Estate Celkem 27 dotazanych
Zajistit finareni pij¢ky pro Zeny, aby mohly #Z& podnikat 11
Paradat vzdlavaci a socialni workshopy 6
Zajistit vice aktivit pro dti 4
Zajistit padu pro gstovani zakladnich plodin 4
ZlepSit poskytované zdravotni @ 4
Poskytovat kulturni vyZiti (obchody, kluby a slulwarealu 3
Komunita Mutanda Celkem 34 dotazanyc
Podporovat vzélavani Zen (v&erni Skoly, vzdlavaci kurzy) 11
Zajistit finartnich mj¢ky pro Zeny, aby mohly 2& podnikat 9
Zamgstnavat zeny 5
Komunita Manyama Celkem 26 dotazanyc
Zajistit finartnich mj¢ky pro Zeny, aby mohly 2& podnikat 14
Podporovat vzélavani Zen (véerni Skoly, vzdlavaci kurzy) 7
Zajistit piistup k pitné vod 6
Zamgstavat zeny 5
ZlepSit infrastrukturu v oblasti 3

6.2.4 Environmentélni problémy

Dotazniky byly v ramci tohoto tématu koncipovarg principu vyjmenovani

problémi mozného znasténi zivotniho prosedi. Respondenti se & zametit

na oblasti vodnich zdnbj pady, vzduchu a byl zdefipsan také mozny nést hluku

v oblasti. Respondenti byli dale dotazani, zda e&pmist Lumwana mine zajigje

piistup k pitné vod a v za¥ru pak, zda a jak se podle jejich nazoru LMC angazu

v feSeni pipadnych probléri které uvedli.

Lumwana Estate. ZneiSténim je nejméd zasaZzen aredl Lumwana Estate.

Obyvatelé kampusu proto neu¢ddzadné problémy s moznym zfi&enim piirodnich

zdroji. Pouze dva respondenti (z 27 dotdzanych) uvedlivelz mozného zieteni

pudy v pripact rostouci &by uranu a z toho vyplyvajici moznéstedky na zdravi

obyvatel. Jedna Zena uvedla prasnost, ktera jeadllapatrna, nicménse jedna o &ny
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jev v disledku pevahy prasnych cest v Zambii. ZarévevSichni respondenti
odpovdéli, Ze LMC zajifuje pitnou vodu. & z nich vSak naslednuvedlo, Ze je
n¢kdy Spinava. LMC je uji&uje, Ze voda je ii@sto zdravottinezavadna.

Projektem, ktery by mohl w¥gSit bezprizornost Zzen v arealu a poskytnout jim
smysluplné trdveniasu, je moznost zahradkai a gstovani vlastnich plodin u domu.
V souwlasné dob je toto nemozné, protoZze aredl Lumwana Estateviudovany
v busi. ZlepSovani infrastruktury, a tedy i dodawekly, je cilem LMC, vyZaduje vSak
velké pa&ateeni investice. Spolaost Lumwana mine nicmérpiipracuje plan rozvoje
infrastruktury pro cely aredal, kde mimo jiné pléaajepsit pistup k pitné a zavlahové
vok (LMC, 2010).

Komunita Mutanda. Komunita Mutanda je od &léného dolu vzdalena 15 km.
Dopady &Zby na Zzivotni prosédi zde nejsou ifiS znatelné. Jeniit respondenti
poznamenali, Ze se obavaji moznéhocEwni pady t&Zbou uranu. Osm respondént
(z celkového p&tu 34) dale jako problém uvedlo dat hluku pod vlivem vytizené
kamionové dopravy v regioniRedenim rize byt rozvoj a vystavba Zele#ni sig,

kterou LMC zvaZzuje do budoucna (osobni rozhovokdnga, 2010).

Komunita Manyama. Na otazky zn&sténi vody, mdy, vzduchu a zrgsteni
hlukem, odpovdélo 12 lidi (z 26 dotazovanych v této komuitzapor. Zbytek
uvedlo problém s dostupnosti pitné vody. Protozétw oblasti byl lidem zakazan
piistup k mivodre hojrg vyuzivanému tokureky Lumwana East, ztratili lidé hlavni
acasto jediny pistup k pitné vod& Spol€énost Lumwana mine na to reagovala
vybudovanim¢i opravou 28mi studen na pitnou vodu v této oblggtiloha ¢. 27).
Zarover také LMC usptadala 35 Skoleni pro mistni komunity, ab§dsl jak se
o studny déle starat a mohli je sami opravitiipad poruchy. Jak jiz bylo zmémo,

v oblasti nyni Zije asi 10 000 lidi. Vystavba 28thiden na pitnou vodu je tedy naprosto
nedostaujici. Rt z dotdzanych navic uvedlo, Ze voda, ktera stoinprotéka je
zn&istena a ma hédou barvu.

Vzhledem Kk sociokulturnimu vyvoji postaveni Zen ambii diskutovanému
diive v této praci, jsou to @p praw Zeny a dti, ktefi jsou timto krokem zasaZzeni
nejvice. Zeny jsou odp&dné za obstaravani pitné a uzitkové vody, oviendlendst,

kterou nyni museji urazit k nejblizSi studni, setrbehim od pistupu kiece
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mnohonasobh zwtSila. V praxi to znamenda, Ze pro vodu museji deehd&e ¥tSim
poctu, aby ji donesly co nejvice nakwolik dni, jelikoz kazdodenni obstaravani vody by
bylo pilis namahavé. Proto jim s donaSkou pomahaji jegigin Nedostupnost pitné
vody zapicinéna €zbou nédi v této oblasti tedy GZe nepimo branit dtem ve Skolni
dochazce. Vznikla situce zaravedporuje aktivitam LMC $ podpde Skolni dochazky
(ptiloha ¢. 28). Na tomto mist uvacli dale respondenti problém vyssSi frekvence
dopravy a stim souvisejici hluk a prasSnost v dbla&mito disledky se zabyva

piedchozi podkapitola.
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7. Zaver

Autorka v této praci provedla podrobnou analyzu atfiptéZebniho sektoru
na genderové vztahy v oblasti Lumwana v Severozédpprbvincii Zambie, pesrgji
ve vybranych komunitach Lumwana Estate, komunitdadda a komunita Manyama.
Pozitivni i negativni dopady na Zenyéehto komunitach byly rozdeny a zkoumany
v nasledujicich oblastech: (i) zastnanost a pracovni mobilita Zen, (ii) prostituce,
zdravotni pée a HIV/AIDS, (iii) socialni ochrana Zen a (iv) @mnmentélni problémy.

Z hlediska rovnostiistupu k zamsstnani mezi muzi a Zenami bylo jednoama
prokazano, Ze politika spd@eosti Lumwana mine kladeithz na genderipvybéru
svych zamistnand a snazi se updnostiovat Zeny. Na druhou stranu vSak nenabizi
alternativy ke ztrd&t predchoziho zagstnani Zen, které se do regionshsiji za svymi
manzely.

Spolenost Lumwana mine poskytuje zdravotni ¢ipézdarma pro své
zamestnance a jejich rodiny, tato (® se vSak ukdzala jako nevyhovujici pro
nedostatény pacet 1€k a odborné p&. Mimo areadl Lumwana Estate podporuje LMC
zdravotni centra. Ro¥# vyviji strategii na ositu prevence proti HIV/AIDS a rodinné
planovani. Tato os¥a probiha skrze vzthvaci programy a workshopy v zasaZzenych
oblastech. Nedostatey diraz na jejich propagaci jefipinou nizké participace Zen,
piedevsim v Lumwana Estate.

V ramci socialni ochrany Zen podporuje spotest Lumwana mine jejich
vzklani. Poskytuje najklad finaréni podporu pro &i na zakladni Skole v komusiit
Manyama, kde zarovievystavla knihovnu, a dale investuje do opravy Skolnitil. t
Pro Zeny ptada workshopy za#ené na zlepSovani pracovnich dovednosti v oblasti
vyroby drobnych pednetd nebo Siti odvi. Problémem je v3ak jejich nasledn&
aplikovatelnost, protoze LMC dale nez8jife podporu pro zatek podnikani zen.
Spole&nost Lumwana mine také podporuje vznik socialnicikpro Zeny. V komuné
Mutanda nechala postavit komunitni centrum. KapaciSak p@et sociélnich klut
v oblasti neni dostaijici.

Z hlediska environmentalni ochrany se Lumwana mpaotykd se d¥ma
problémy. Prvnim z nich je, Ze zabira 2ektiskou pidu v €chto oblastech. Zeny, které
se dive Zivily péstovanim plodin, timto ztratily zdroj staléhdijmu. Spol€nost
Lumwana mine na to reaguje vyfeaim zmignych socialnich prograim aby Zenam

v budoucnu umoznila ziskat praci v jinych oboreBmuhym problémem je zabrani

87



piistupu k tokuieky Lumwana East, kterd byla zdrojici pitné vody gomunitu
Manyama. Spolaost zde investuje do rozvoje studen na pitnou vBdozatim je vSak

pocet vybudovanych studen minimalni vzhledem k vysokémitu obyvatel.

Tato prace je finosn4, protoZze se heomezuje na zpracovani kvamitzh dat,
ale naopak se énuje kvalitativnim jeum zkoumané problematiky. fiehazi tedy
s komplexnimi dsledky €Zebniho sektoru na Zeny, které jsou patriiécn@ na mist
a daji se zjistit pouzerppnym dotazovanim a komunikaci s cilovou skupinou.

Z predchoziho textu a analyzy dotaznikovéhdesgtvyplyva snaha spaleosti
Lumwana mine pomoci okolnim komunitam, aby sé&zgisobili novym zmgnam
v regionu. Zarovie svymi projekty vramci CSR pomaha k rozvojctito komunit
a patrny je také idaz kladeny na rovnost pohlavi. Nicrdémnohé z aplikovanych
projekti nejsou dostaujici pro pokryti patb vysokého piiu obyvatel v této oblasti
nebo postradaji prvky udrzitelnosti a tudiz se gfdwvezpedmetnymi.

Do budoucna bude protoul@zita revize Rozvojovych dohodévelopment
Agreementsjnezi zasazenymi komunitami a spwlesti LMC, ktera by lépe vymezila
prava zen v&ebni oblasti a také jasrstanovila zarr rozvoje mistnich komunit
spolg&nosti LMC. \&tSi diraz by n&l byt rovniz kladen na vytv&ni a nasledné
dodrzovani spotenské odposdnosti firem (CSR) a to ipdevSim v ramci gender
problematiky. Nutna se jevi také podpora dalSichkuyni zabyvajicich se dopadem
aktivit spol&nosti Lumwana mine na mistni komunity, ¢ops dirazem na Zeny.
Blahobyt Zen se pozitién odrdzi v ramci celé komunity a je proto ckNy pri
dosahovani strategii ke snizovani chudoby &nilmozvojovych cih. Nedostatek
relevantnich dat na narodni i lokalni Urovni (zersy vlady i nadnarodnich spolesti)
proto miZze branit veSkerym snaham o dosazeni vySSi mirynepeace Zen a tedy
i rozvoji celych komunit.

Jak se ukézalo, nejpgim problémem se kterym se Zenyebnich regionech
potykaji, je nedostatek figma pro zahajeni vlastni obchodriinnosti. Zajiséni
stabilniho pijmu Zen pak v budoucnu povede k zabé&epé Skolni dochazky pro jejich
déti, 1épe poskytované zdravotni gpé Celkow dojde ke zmné jejich postaveni
ve spolénosti, tudiz také ziskaji ét8i vliv v rozhodovacim procesu. K tomuto je

zapotebi dostupné a kvalitni v&dni. Pro &¢Zebni spolénosti to znamena néglad

88



investovat do vzniku wernich Skol pro Zzeny nebo zajivat vzdlavacich kurzy, ve
kterych by Zeny ziskaly nové dovednosti, jeZ mohasiedg v regionu vyuzit.

Zeny z vybranych komunit v okoli dolu Lumwana volajedevsim po poskytovani
pujéek, aby mohly zé&t podnikat. Kredity a fijcky v Zambii poskytuji nejastji banky
a dalSi instituce zabyvajici se mikrofinancemi. Zie otevira plezitost spoluprace
mezi €zebnimi spolénostmi a finagnimi institucemi v zemi, které by navazovaly
na snahu nadnarodnich korporaci &adat a zarmsstnavat Zeny v jejich okoli.
Spol&nost Lumwana mine disponuje atiehim zandfenym na poskytovani
mikrofinanci Zendm a podporu jejich podnikéni, récenvyzkum v komunitach v této
oblasti poskytovaniigcek pro Zeny nepotvrdil.

Tézebni spolénosti by tedy vramci zlepSovani postaveni Zen olrdkh
komunitach mily vyvijet vétSi miru spoluprace s vladou v oblasti genderogktivit.
Dulezita, a prozatim zcela chyjici, je také spoluprace s ostatnimiZzebnimi
spolenostmi, které na Gzemi Zambigigobi. (telem této spoluprace je moznost
piedavani si zkuSenosti z oblasti poskytovani sdcidrzdravotnich a vthvacich
programiic pro rozvoj mistnich komunit. Vidledku sotiasné ne spoluprace dochazi
k opakovani stejnych chyb, kterym by se &aqwichozi tZzebni spolénosti mohly

v budoucnu vyhnout.
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Priloha ¢. 26: Prodej anandsz plantdze podporované LMC, komunita Manyama
Priloha¢. 27: Jedna ze studen na pithou vodu, komunita Manyama

Piiloha ¢. 28: Nejdriv voda, potom Skola, komunita Manyama
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Priloha¢. 1: Dotaznik pro zeny

Impacts of the mining sector on women: case study the communities
around Lumwana in North-Western province, Zambia

The purpose of the studyThe purpose of the research is to identify theoiscthat have

impacts on womerdone by activities of mining companies

Researcher:Martina Hajkova, Palacky University in the city@fomouc, Czech Republic

Usefulness of dataYour answers will help us to define needs whicdmen have in

terms of livelihood around the mines.

Be sure, your identity not being known outside theesearch team.

I1. Personal details

Age:

Gender identity: Male Female
Do you have any children? Yes No
Marital status: Single

Married (Does your husband work in mine? YES NO)
Divorced

Separated

How long do you live in this area?

Sector of employment and your position there:

If you are working in the mines write which minewaork for:

How many?

| 2. In general

What positive effects have been made as a resthiieafoming of mining companies?
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What negative effects have been made as a redhié a@oming of mining companies?

In your opinion, what are the major impacts of mgnactivities around Lumwana?

How could the present system of mining companiesnbenproved in relations to women~
(Suggest some solutions which can help improvectimeent position of the women. What ¢
be helpful for you?)

[ 3. Contracts, wages and labour mobility among wonme

What economic activity of work you have been inealh\before the opening of the mines?

What effects have the mines brought?

Can you describe your working possibilities now aeébre the coming of mining companies
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What is your average income per month? Can you aoenyour wages with that of men?

| 4. Health care & HIV/AIDS

What's the distance to the nearest health centre?

Do you visit government hospital or hospital of B8R

Is that free for you and your family?  YES NO

Have you undertaken VCT? YES NO

Where did you go?

Are there any ART services being provide by theasth YES NO

|5. Social protection |

What kind of social programs are secured by thenginompanies? (E.g. consultation meetings
for women, built the school, HIV/AIDS policy, etc.)

What kind of social programs are secured by theegowent? (E.g. consultation meetings for
women, built the school, HIV/AIDS policy, etc.)
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What is the impact of the mining activities on yasiwoman?

| 6. Environmental Issues

What kind of pollution have you seen as a resuthefmining activities?
Water —

Land —

Air —

Noise —

Did the mining companies provide access to thekdrgnwater for you and your family?

How are mining companies trying to solve these lgrob you describe above?

Place and date Signature

Thank you for your participation in this research.
Twasanta Mwaane!
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Priloha . 2: Seznam osob, jenz poskytli rozhovor

Goma Edward N.,zanmestnanec Centre for Trade Policy and Developmen®P(@)T 29.
z&i 2010, Mazabuka

Chileshe Gillian, obyvatelka Lumwana Estate, 12. listopadu 2010, Lamav
Chilimelime Anson, ¢len komunity Mazabuka, 29. #&010, Mazabuka

Kalenga Muila, zamgéstnanec spotaosti Lumwana Mine (dve pracoval pro Mopani
Copper Mines), 10. listopadu 2010, Lumwana

Kalusa John, Caritas of Zambia, &ijna 2010, Solwezi

Kasamu Jailes nejstarStlen komunity Mazabuka, 29.#&010, Mazabuka
Kapatamoyo Esthel M., konzultantka pro projekty S$tové banky a IMF, 20. #¥&
2010, Lusaka

Kapumba Justina, respondentka z komunity Mutanda, 15. listopaduw2®utanda
Kaunda Gabriel, ministr viadniho kabinetu pro otazky gender (G)PD. fijna 2010,
Lusaka

Lukanga Stephan Odctleni pro udrzitelnost spaiaosti Lumwana mine, 11. listopadu
2010, Lumwana

Moyo Jennipher E.L., komunitni dednice pro otazky zdravi a HIV/AIDS, O#dni
pro udrzitelnost spoémosti Lumwana mine, 12. listopadu 2010, Lumwana
Mukumbo Lydia, zangéstnanky® spol€nosti Lumwana mine, 10. listopadu 2010,
Lumwana

Mulenga Mwaka, komunitni manaZerka zdravotni¢eé Oddleni pro udrzitelnost
spole&nosti Lumwana mine, 12. listopadu 2010, Lumwana

Mwansa Priscilla Ch., Non-governmental Organisations’ Coordinating Guluifor
Gender and Development (NGO CC), 16. listopadu 28b0vezi

Mwanza Ackim, vzclavaci vrstevnik v otazkach HIV/AIDSijen 2010, Kitwe

Pyele Joseph komunitni dednik pro vzdlavaci aktivity, Oddleni pro udrZitelnost
spole&nosti Lumwana mine, 11. listopadu 2010, Lumwana

Shikishi John, zastupce ri#lnika komunity Mutanda, 9. listopadu 2010, Mutanda
Temba Lorrain, obyvatelka arealu Lumwana Estate, 10. listopadiD2L umwana
AleS Vacek Arcidiecézni Charita Praha, 17. listopadu 201dw8zi
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Prednasky

Mpande M.M., vywujici na Universit Zambie (UNZA), Mineral economics and
mining engineering. fiednaska s nazvenTaxtation, poverty and development23.
z&i 2010, Lusaka

Muchimba Charles B, Mineworkers Union of Zambia (MUZ),f{spsvek s ndzvem
»Corporate social responsibility with relation tohé mining sector-pro and cons,
challemges and experiences in Zambia'amci ti denni konferenc&Mining taxation:
Whose benefit?"27. z&i 2010, Lusaka

Mwambwa Savior, vykonny feditel Centre for Trade Policy and Development,
piispivek s nazvem‘Key Issues in Zambia's mining sectorV rdmci ti denni

konferencéMining taxation: Whose benefit?727. z#i 2010, Lusaka

Dokumenty
DokumentExtractive IndustriesCharitas Zambia, kKten 2010

Mwiinga Judith, jedna z pesidlenych Zen, Mazabuka

Sulwe Busiku,Kanceld komunitniho rozvoje, Albidon Mine Zambia Ltd.
Televizni showFrank Talk,MUVI TV, vysilani 26. listopadu 2010
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Priloha €. 3: Mapa provincii s jejich hlavnimi &sty, Zambie
Zdroj: Nations Online.
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P¥iloha €. 5: Mistni trh v Kitwe

[N

Piiloha ¢. 6: Zena z oblasti Mazabuka (vlevo) a Anson Chilimelitien komunity
Mazabuka (vpravo)
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Priloha. 7: Kukuti¢né pole v pesidlené oblasti Mazabuka
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Priloha €. 9: Mladé divky prodavaji na ulichitumbua(sladké bochanky z mouky a
vody), Solwezi

Priloha ¢. 10: Médeény dial Lumwana
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Ptiloha €. 11: Areal nesta Lumwana Estate

Priloha ¢. 12: Mapa rozmisini arealu spolsosti Lumwana mine
Zdroj: Nations Online.
cale Mining Licence LMLAQ/

q;‘ Mukumbi
& T Lubinga
BBB000OMN Q&

L

MALUNDWE

Town

Large Scale Mining
Licence LML-49

Main Road

To Solwezi

Rivers

Copper Deposit

Acres National
Forest No 105

Lumwana Estate

/@metres coou%m&
.

360000mE 380000mE
! .

108



Priloha €. 13: Vstupni brana do aredlu Lumwana Estate

All Visitors to Report to Security

No Visitors Except by APPOINTMENT

Piiloha €. 14: Dotaznikové Séeni v Lumwana Estate. Rozhovor s Gillian Chileshe s
synem Vpravo vzéiavau vrstevnik Edah M. Chlyemfya
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Priloha ¢. 14: Rozhovor se zastupcemdetnika komunity Mutanda, Johnem Shikishi.
Na fotce se svymidmi

Priloha ¢. 16: Komunitni centrum Mutanda
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Priloha €. 17: venkovska klinikavikulumazhbaManyama
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Priloha ¢. 19: zakladni Skola v arealu Lumwana Estate
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Priloha €. 22: knihovna Manyama
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Priloha ¢. 23: skupinova diskuze s muzi, komunita Manyama
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Priloha ¢ 25: Tok feka Lumwana East zabrany sgwolesti Lumwana mine

Priloha €. 26: Prodej anan&sz plantaze podporované LMC, komunlta Manyama



Priloha €. 27: Jedna ze studen na pitnou vodu, komunita Manyama
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